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भाग II सण - उप - छा (i ) 

PART IISection 3 – Sub -section (1) 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) मार केन्द्रीय अधिकारियों ( संप राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छकर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और भारी किये गये साधारण सांविधिक 

निर. म (जिाम साधारण प्रकार के मावश , उपनियम आदि सम्मिलिम ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a genera ) 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territorles) 


योजना मंगालय 

( साख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 अक्तूबर, 1992 
मा . का . नि . 537 राष्ट्रपति संविधान की धारा 307 के परन्मुक 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा केन्द्रीय सांख्यिकीय 
मंगठन ( औसोगिक सांख्यिकीय पक्ष में श्रेणी - III पदों पर भर्ती ) नियम 
1969 के मंशोधन के निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त गीर्षक नया प्रारम्भ : -- ( i ) इन नियमों को केन्द्रीय 
सांख्यिकीय संगठन ( ओद्योगिक माख्यिकीय पक्ष में श्रेणी - IIT पठों पर 
भर्ती ) ( संशोधन ) नियम. 1992 कहा जायेगा । 

( ii ) ये नियम मरकारी गपपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 


( ख ) कासम 10 में मौजूदा प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पणी 
प्रतःस्थापित की गाए, अर्थात् :---- 
टिप्पणी : 

पदस्थ व्यक्ति के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 
अध्ययनार्थ छुट्टी या अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या इससे अधिक 
अवधि के लिए हुई रिक्तियों को केन्द्र सरकार के अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति 
के प्राधार पर स्थानान्तरण से भरा जाएगा :- - 

( क ) ( i) अनुरूप पदों के धारक , नियमित प्राधार पर या 

( ii ) 1200-2040 रुपये के वेतनमान के पदों पर 3 वर्ष की नियमित 
भेवा सहित या समकक्ष, और 

( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित महंताएं और 
मनुभव हों । 
टिप्पणी :- मुख्य नियम , मरकारी अधिसूचना मंत्रिमंडल सचिवालय 

( सांख्यिकी विभाग ) से . सा . का . नि . 1980, दिनांक 8-8- 69 
के तहत भारत के राजपत्र के भाग - II , खंड 3 ( i ), दिनांक 
23- 8- 69 में प्रकाशित हुए थे । 

[ संख्या ए - 12 018/ 1/ 90 - प्रमा . II )] 

___ एस . सेठी, अवर सपिन 


2. केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( औद्योगिक सांख्यिकीय पक्ष में श्रेणी 
III पदों पर भर्ती ) नियम 1964 की अनुसूची में पुरनकाध्यक्ष के पद के 
मामने - 

( क ) काणन 4 में , मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर " 1350- 30- 1440 
40- 1800-4 . रो . -50- 2250 रुपये प्रतिस्पापित किया जाए । 
- 141 GI/ 92 - - 1 


(1915) 
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[PART II - SEC 3 (1) ] 
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MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delhi , the 21st October, 1992 
G .S . R . 537 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Sta . 
tistical Organisation (Recruitment to Class III posts in the 
Industrial Statistics Wing ) , Rules 1969 , namely : 


____ 1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Statistical Organisation (Recruitment to 
class III posts in the Industrial Statistics Wing ) (Amendment ) 
Rules, 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazetto . 

2. In the Schedule to the Central Statistical Organisation 
( Recruitment to Class II posts in the Industrial Statistics 
Wing ), Rules, 1969 against the post of Librarian 
( a ) In column 4, for the existing entry " Rs. 1350- 30 -1440 

40- 1800- EB - 50 -2200 " shall be substituted. 


(b ) In column 10 , after tho exsting ontry , the following 

note shall be inserted , namely : 
" NOTE : 
Vacancies caused by the incumbent being away on transtor 

oni deputation or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of one year or 
moje may be filled on transfor on deputat op basis 

from ofhcers of Central Government ; 
( a) (i) holding analogous Posts , + on regular basis or 

( ii ) with five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1200 _ - 2040 or equivalent ; and 
( b ) possessing the qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column 7 ." 
Note - The principal rulos were published in the Gazette 

of India , Part II Section 3 (i ) , dated 23- 8 -69 vido 
Government notification , Cabinct Secretariat (Depart . 
ment of Statistics ) No. GSR 1980 , dated 8 - 8-1969 . 

[ No. A- 12018 / 1 / 90- Ad, II ] 
D . S. SETHI, Under Secy . . 


- 


- - 


- 


पोजना आयोग 


मई दिल्ली, 4 नवम्बर , 1992 


सा . का . नि . 538 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना प्रायोग (सकनीकी सहायक 
( पुस्तकालय ) भर्ती नियम, 1985 को उन बातों के सिवाए अधिकाम्त करते हुए योजना आयोग में पुस्तकालय और सूचना सहायक के पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. 


संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजमा प्रायोग ( पुस्तकालय और सूचना सहायक ) भर्सी नियम, 1992 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपायट अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 
3. , भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पयति, पाय -सीमा और अन्य प्रहंसाएं और उससे संबंधित अन्य मासे 
वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पशकार को लाग, स्वीय विधि के अधीन 
मन शेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए गो कारण है उन्हें 
लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, पाप-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना मपेक्षित है । 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 5,1992/ भग्रहायण 14,1914 


1917 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पर 
प्रथया 
अपरन पक्ष 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
माय- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 
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अचयन 


नहीं 


पुस्तकालय और 
सुचना सहायक 


10 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40 
* ( 1992 ) सेवा, समूह "ग " 1600-50 
कार्यभार के पराजपत्रित 2300-६. रो. 
प्राधार पर अननुसचिवीय 60 - 2600 8 . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के मन सार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 
( मन सूचित जाति अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के संबंध में 45 वर्ष तक ) की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : - - पायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीत्र (भारत में अभ्यर्थियों 
से मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ) न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैर, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू और 
कश्मीर के लद्दाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपखण्ड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यपियों 
के लिए विहित की गई है । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं । 


परिवीक्षा की अवधि यवि 
कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित माय और शैक्षिक अहंताएं 
प्रीन्नत व्यक्तियों की पशा में लागू होंगी या 
महीं । 

- - - - - - - - - - 
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प्राय : नहीं 
शैक्षिक माहता : नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


मावस्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
2. पुस्तकालय विज्ञान का स्नातक । 
बांछनीय : 
1. प्रतिष्ठित पुस्तकालय में एक वर्ष का अनुभव । 
2. सूची पन अनुक्रमणिका प्रादि तैयार करने संबंधी कार्य का ज्ञान । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी महता / महंताएं कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकान मार अनुसूचित 

जातियों और मनु मूचित जममातियों के अभ्यर्थियों की दणा में सब शिथिल की 
जा सकती है ( १ ) जय पयम के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन पायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए मपेक्षित 
अनुभम रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


1918 THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 5, 1992 / AGRAHAYANA 14, 1914 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


- भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
स्तरण द्वारा सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिमतता । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण गरा मती की दशा में में श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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12 


- - - 


- - - 


- 


- --- - 


- -- - -- - - - - - -- - -- - - - - 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति वारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

___ स्थानांतरण द्वारा और दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती पारा 
( 2 ) 50 प्रतिपास सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : -- ऐसा पुस्तकालय लिपिक मिसने उम श्रेणी में सेरह 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - -केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी 
( क ) ओ नियमित आधार पर समुश पद धारण किए हुए है, या 
( ख ) जो श्रेणी में तेरह वर्ष की नियमित सेवा के माप 950 

1500 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाला पद धारण किए 
हुए हैं । और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक प्रईताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

था किसी मन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


r 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परा. 
मर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति मोर पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक ( प्रशासन ) 
2. पुस्तकालय का प्रधान योजना पायोग 
3. अपर सचिव (प्रशासन ) 


- - मध्यक 


-- - सदस्य 


[सं . ए - 12018/ 3/ 91 -ए - मि . V ] 

सुरेश पाल, भवर सचिव 


4. Disqualifications . -- No person ,-- 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi , the 4th November, 1992 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 


G . S. R . 538. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of tho Constitution and in supersession 
of the Planning Commission [ Technical Assistant ( Library ) ] 
Recruitment Rules, 1985, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
Bereby makes the following rules regulating the mothod of 
rocruitment to the post of Library and Information Assistant 
in tho Planning Commission, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government inay , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such peryon and the other party to 
the marriage und there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement .- ( 1 ) These rules may 
be called the Planning Commission (Library and Information 
Assistant ) Recruitment Rules, 1992. 


( 2 ) They shall come into force on the data of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power 10 relax. - Where the Contral Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recordod in writing, relax any of 
the provisions of thesc rules with respect to any class or 
category of persons. 


2. Number of post , classification and scale of pay.---Tho 
number of the said post, its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules, 


3. Method of recruitnment , age limit , qualifications, etc. 
Thc mcthod of rocruitment, age limit , qualifications and 
other matters rolating to the said post shall bo as specifiod in 
columng (5 ) to ( 14 ) of the vald Schodule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules Bhall Affect reservations, 
relaxation of age limbit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
porviceman and other special categories of persong in accor 
dance with thic order issued by the Central Governincnt from 
time to time in this rogard , 


[ 919 II - - 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- - - 


Name or post 


Classification 


No , of 
posts 


Scale of 
pay 


Age limit of direct recruits 


Whether Whether 
selection benefit of 
post or non - added years 
sclection of service 
post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
Central Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules , 1972 . 


LVL 


-- - 


- - - 


--- 


No 


Library and 
Information Asstt . 


Ten * 
(1992 ) 


Gederal Central 
Service Group C , 
non -gazetted 
non -ministerial 


Rs. 1400 - 40 - 
1600 -50- 2300 . 
EB -60 - 2600 


Non 
selection 


* Subject to varia 

tion dcpendent 
on workload . 


Not exceeding 28 years , relaxable 

upto 40 years (upto 45 
years in respect of the 
Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe candidates) in accor 
dance with the instructions or 
order issucd the Central 

Governinent. 
NOTE : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from tho can 
didates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those iu Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State . 
Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub-Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar 
Islands of the Union Territory 
of Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees . 


Period of 
probation , 
if any. 


Method of Recirutmcil 
whether by direct rcc 
ruitment or by promo 
tion or by deputation 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


11 


Age : No 
Educational Qualification 


Two years for 
diret recruits . 


: No, 


ESSEATIAL : 
1. Degree of a recognised Univcısity of 

cquivalent. 
2 . Bechelor of Library Science 
DESIRABLE : 
I, Ouc year s expericnce in the Library of 

standing. 
2.1 Knowledge of work cataloguing , indexing 


(1) -50 % by promotion 

failing which by 
transfer on deputa 
tion failing both by 

direct recruitment 
( ii ) 50 % by direct rec 

ruitment, 


cto . 


NOTE : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of Stall, Selection Commission 
in the case of candidatus otkrwiSC 
well qualified, 


(PART II Sec . 3 (1) ] 
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____ _ 10 
NOTE 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of Staff 
Selection Commission in the case of 
candidates belonging to the Schicduled 
Castes and the Scheduled Tribos if 
at any stage of selection , the staff 
Selection Commission is of the 
opioion that sufficient number of 
candidates from those communities 
possessing the roquisite experience 
arc not likely to be available to 
Al up the vacancies reserved for 
then . 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


- - 


In ciso of r soruitment by pro nstio i/deputatlo .1/ 
transfer to be made 


If a Dapartmental Promot on Committee 

exists what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Com 
mittec (for promotion and confirination) : 
1 . Director :( Administration) - Chairman 
2. Head of Library , Planning 
Commission 

-- Member 
3. Under Secretary ( Administration ) 

-- Momber 


PROMOTION : Library Clerk with thirteen years 
regular service in the grade . 
Transfer on deputation : Officials of the Central 
Government- - (a ) holding analogous posts on regular 
basis ; or 
(b ) holding posts in the scale of Rs. 950 - 1500 or 
equivalent with thirteen years regular service in 
tho grade and processing the educational qualifications 
and oxperience prescribed for direct recruits under 
column 8 . 
(Period of deputation including tho period of deputation 
in another ex -cadre post hold immediately preceding 
this appointinent in the same or some other organisa 
tion /Dopartmcnt of the Contral Goverament shall 
ordinarily not exceed three years). 


INo . A - 12018/ 3/ 91 - Adm. VI 
SURESH PAL , Under Secy . 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 


( ठ) कुमारी श्रमिष्ठा सेन गुप्ता , 

केन्द्रीय सरकारी अधिनस्सा " । 


नई दिल्ली, 30 सितम्बर, 1992 


.. 2. उच्च न्यायालय ( मूस अधिकारिता ) से संबंधित मद ( च ) के 
सामने स्वंम ( 2 ) में विद्यमान प्रविष्टियों के पष्चात् निम्नलिखित प्रवि . 
ष्टियां अंत में जोड़ी जाएंगी, अर्थात् :--- 


सा . मा . नि . 539: केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम प्रमसूची के आदेश 27 के नियम 8अ के बड 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के विमि 
मंत्रालय , विधिकार्य विभाग की अधिसूचना से . मा . का . नि . नि 1412, तारीय 
25 नवम्बर, 1980 का निम्नलिखित भौर संशोधन करती है, अर्थात : 


(i ) श्री एच . डी . राठौड़ , 

केन्द्रीय सरकारी अधिवक्ता 


(ii) . फुमारी अमिष्टा सेन गुप्ता 

केन्द्रीय सरकारी भधिवक्ता " । 


उक्त मधिसूचना की अनुसूची में , महाराष्ट्र से संबंधित क्रम सं . १ 
के सामने - - . 


[ फा . सं . 23 ( 6 )/ 87 - न्या . ] 
पी . सी . मण्णन , प्रपर विधि सलाहकार 


1. उच्च न्यायालय ( मपील अधिकारिसा ) से संबंधित मद ( क ) 
के सामने स्तंभ ( 2 ) में विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रवि 
प्टिमां अंत में जोड़ी पाएंगी, अर्थात् :--- 
" ( ट ) श्री एच . डी . राठौड , 

केन्द्रीय सरकारी अधिषमता । 


टिप्पणी : मूल अधिसूचना सा , का . नि . 1412, तारीख 25 नवम्बर, 

1960 द्वारा जारी की गई थी और ततश्चात् उसका निम्न 

लिखित द्वारा संशोधन किया गया : --- 
1. भारत के राजपत्र , 1980, नाग 2, खेर 3 ( i) पृष्ठ 1798 पर 

प्रकाशित । 


[ माग II - - 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIAS 

(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 30th September , 1992 
G. S. R . 539 . -- In exercise of the powers conferred by clause 
ta ) of Rule 8- B Order XXVII of the First Schedule to the 
Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central 
Government hereby makes the following further amendmont 
in the notification of the Government of India in the Ministry 
of Law in the Department of Legal Affairs No. G . S. R , 1412 
dated the 25th November , 1960, namely : - 


In the Schedule to the sald notification , against sorial number 
7 relating to Maharashtra--- 


I. against item ( a ) relating to High Court ( Appellato 

side) , in column ( 2 ) , after the existing entries, the 
following entries shall be added at the 2nd , 

namely : 
"(k ) Shri H. D . Rathod , 

Central Government Advocate , 
(1) Kum . Sørmistha Sengupta , 

Central Government Advocate " . 
II. against item (b ) relating to High Court (original side ) 
___ in column ( 2 ) , after the existing entrles , the follow 

ing entsics shall be addal at the end , pamely : 
" ( xi ) Shri H . D . Rathod. 

Central Government Advocate, 
( xii ) Kum, Sarmistha Sengupta , 
Central Goveromont Advocato " . 

___ [ F. No. 23 ( 6 ) / 87-Judl. ] 
P . C. KANNAN, Addl . Legal Adviser 


मा 


2 . मा . पा . नि . 148 सारीख 1- 2- 1981 शरा प्रतिस्थापिण । 
3. सा . का . नि . 148 तारीख 1- 2-1561 द्वारा प्रतिस्पाणि । 
4. सा . का . नि . 102 तारीख 15- 1 -1964 द्वारा प्रतिस्थापित । 

मा . का . नि . 390 तारीख 2- 3- 1965 द्वारा प्रतिस्थापिन । 

सा . फा . नि , 1253 तारीख 14- 8- 65 द्वारा प्रतिस्थापित । 
7. मा . का . नि . 136 तारीख 14 - 1- 1906 धारा प्रतिस्थापित । 
8. सा . का . नि . 1553 तारीख 18- 2- 1968 द्वारा प्रतिस्थापित । 
9. सा . का . नि . 1808 तारीख 10- 10 - 1966 

( सा . का . नि . 1625 तारीख 10-10-1966 ) 
10. सा . का . नि . 5 तारीख 28-12 -1966 द्वारा प्रतिस्थापित । 
11. सा . का . नि . 397 तारीख 8- 3- 1967 द्वारा जोड़ा गया । 
12. सा . का . मि . 205 तारीख 16- 1- 1968 द्वारा प्रतिस्थापित । 
13. सा . का , नि . 1176 सारीख 11 - 6- 1968 द्वारा प्रतिस्थापित । 
14. सा . का . नि . 1637 तारीख 4- 9-1968 द्वारा प्रतिस्थापित । 
15. सा . का . नि . 213 तारीख 23-1-1969 द्वारा प्रतिस्थापित । 
16. सा . का . नि . 2099 तारीख 23- 8-1969 द्वारा प्रतिस्थापित । 
17. सा . का . नि . 1063 तरीख 29- 6-1970 द्वारा प्रतिस्थापित । 
18. सा . का . नि . 2026 तारीख 4-12-1970 द्वारा प्रतिस्थापित । 
19. सा . का . नि . 287 तारीख 12- 2-1971 द्वारा प्रतिस्थापित । 

( 1 - 3- 1971 से प्रभावी ) 
20. सा . का . नि . 208 तारीख 25- 2-1971 द्वारा प्रतिस्थापित । 
21. सा . फा . नि . 723 तारीख 1-5-1971 द्वारा प्रतिस्थापिस । 
22. सा . का . नि . 7.83 तारीख 13- 5- 1971 द्वारा प्रतिस्थापित । 

( 1-5- 1971 से प्रभावी ) 
23. मा . का . नि . 1261 तारीख 21- 8- 1971 द्वारा जोड़ा गया । 
24. सा . का . मि . 1694 तारीख 23- 9-1971 मारा प्रतिस्थापित 

( 1-10- 1971 से प्रभावी ) 
23. सा . का . मि . 1854 सारीख 11- 11- 1971 द्वारा प्रतिस्थापित 

( 10- 11-1971 में प्रभावी ) 
28. सा . का . नि . 2032 तारीख 30-11-1971 द्वारा प्रतिस्थापित 

( 1-12-1971 से प्रभावी ) 
27. ना . का . नि . 2032 तारीख 30 - 11- 1971 द्वारा प्रतिस्थापित 

( 1-12-1971 से प्रभावी ) 
28. सा . का . नि . 2033 सारीख 30- 11- 1971 द्वारा प्रतिस्थापित 

( 1- 10- 1971 से प्रभावी ) 
29. सा . का . नि . 2033 तारीख 30- 11-1971 द्वारा प्रतिस्थापित 

( 1-12-1971 से प्रभावी ) 
30. सा . का . नि . 186 तारीख 7- 1-1972 द्वारा प्रतिस्थापित 

( 17-1- 1972 से प्रभावी ) 
31. सा . का . मि . 1031, तारीख 21-7-1972 द्वारा प्रतिस्थापित 

( 1- 8- 1972 से प्रभावी ) 
32. सा . का . नि . 106 तारीख 20-1- 1973 द्वारा प्रतिस्थापित 

( 1- 1- 1973 से प्रभाषी ) 
33. सा . का . नि . 233 तारीख 18-2-1973 हारा प्रतिस्थापित 

( 1- 2- 1973 से प्रभावी ) 
34. सा . का . नि . 742 तारीख 30- 4-1973 द्वारा प्रतिस्थापित । 
35. सा , का , नि , 59 तारीख 29-12-1973 द्वारा प्रतिस्थापित 

( 1- 1-1974 से प्रभावी ) 
36. सा . का . नि . 857 तारीख 30. 7- 87 पृष्ठ 3262 से . नं . 47 

द्वारा प्रतिस्थापित । 
37. सा . का . नि . 858 तारीख 30- 7- 87, पृष्ट 3204 से . नं . 47 

द्वारा प्रतिस्थापित । 
38. सा . का . नि . 710 , वारीच 12-10-90 द्वारा प्रतिपापित - 


Note.. - The Principal notification was issued vide No. GSR 

1412 dated the 25th November , 1960 and subse 

quently amended vide : 
1. Published in the Gazette of India, 1960 Pt . II Sec . 

3 (1) p. 1798. 
2. Sub. by GSR 148 dated 1 - 2-1961 . 
3 . Sub. by GSR 148 dated 1- 2 -1961. 
4 . Sub . by GSR 102 dated 15 - 1 - 1964 . 
5. Sub . by GSR 390 dated 2 - 3 - 1965. 
6. Sub. by GSR 1253 dated 19- 8- 1965. 
7. Sub. by GSR 136 dated 14- 1 - 1966 . 
8 . Sub. by OSR 1553 dated 18- 7 - 1966. 
9 . Sub. by GSR 1608 dated 10- 10- 1966 ( GSR 1625 

dated 10 . 10 . 1966 ) . 
10 . Sub . by GSR 5 dated 28- 12 -1966 . 
11. Added by GSR 397 dated 8 -3 -1967 . 
12. Sub. by GSR 205 dated 16-1 -1968 . 
13 . Sub . GSR 1176 dated 11 - 6 - 1968 . 
14 . Sub. by GSR 1637 dated 4 -9 - 1968 , 
15. Sub . by GSR 213 dated 23- 1 -1969 . 
16 . Sub . by GSR 2099 dated 23 - 8- 1969 . 
17. Sub. by GSR 1063 dated 29 -6- 1970 . 
18. Sub, GSR 2026 dated 4 - 12- 1970, 
19. Sub. by GSR 287 dated 12- 2 -1971 ( w . e.f . 1 . 3 . 1971 ) , 
20. Sub . by GSR 288 dated 25 - 2 - 1971. 
21. Sub . by GSR 723 dated 1- 5-1971 . 
22. Sub. by GSR 783 dated 13- 5-1971 ( w . . . 1 - 5 -1971) . 
23. Added by GSR 1261 dated 21 .8 -1971 . 
24. Sub. by GSR 1694 dated 23- 9 - 1971 ( w . . f. 1- 10 - 1971 ) . 
25. Sub. by GSR 1854 dated 11- 11- 1971 ( w . e. f. 10- 11 - 1971 ) 
26. Sub . by GSR 2032 dated 30 - 11 - 1971 ( w . e.f . 1 -12-1971 ) 
27 . Sub. by GSR 2032 dated 30 - 11 - 1971 ( w. e.f. 1 - 12- 1971 ) 
28. Sub, by GSR 2033 dated 30-11-1971 ( w . e.f. 1 -10 -1971 ) 
29. Sub . by GSR 2033 dated 30-11- 1971 ( w. c.f. 1 - 12 - 1971 ) 

30. Sub. by GSR 186 dated 7- 1- 1972 ( w. e.f. 17- 1- 1972). . 
31. Sub. by GSR 1031 dated 21- 7-1972 ( w.e.f. 1- 8- 1972 ) 
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32. Sur. by GSR 106 datel20 -1 - 1973 ( w. el. 1 -1-1973) 
33. Sub . by GSR 233 dated 16- 2- 1973 ( w .c.t. 1- 2 -1973 ) 
34. Sub. by GSR 742 dated 30 - 4 - 1973. 
35. Sub. by GSR 58 dated 29 - 12 - 1973 ( w . e.f , 1 - 1 - 1974 ) . 
36 . Sub. by GSR 857 dated 30 - 7- 1987 p. 3262 S. No. 47 
37. Sub . hy GSR 858 dateti 30- 7- 1987 p. 3264 S. No . 47 
38. Sub. hy OSR 710 dated 12-10- 1990 . 


soction 594 as modifiod in their application to # forolga 
company by the Notification shall apply subject to the follow 
ing further exceptions and modifications, namely :-- 

It shall be deemed to be sufficient compliance with tho 
privisions of clause (a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 -12-1991 
the company in respect of its Indian Business accounts submaits 
to the appropriate Registrar of Companies in India , in ti 
plicate : --- 


( i) A Statement of rocoipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept servico of process in India under clause 
(d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


( ii ) A Statement of the company s assets and liabilities 

in Irdia certifiod in the manner as indicated in item 
(i ) above; and 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 नवम्बर , 1992 
मा . का . नि , 540: -- भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत मरकार , विस मंत्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्टूबर, 1957 की प्रधि 
मूचना संख्या सा . का , नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा 
गया है ) में भांशिक उपारान्तरण करते हुए भारत सरकार एतद्वारा 
यह निर्देश देता है कि मैसर्म हरियस हलिइंग्स (जिसे इसमें 
इसके याद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी 
कम्पनी होने पर उक्त धारा 894 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की 
अपेक्षाए जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में 
अधिसूचना वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा 
उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात्: - -- 


(iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item ( i) above that the company did not carry ou 
any business in India during the yoaf onded on 
31 -12- 1991 . 

[ No. 50 /29/ 92 -CL. III 
M . R ANAND , Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1992 


यदि कम्पनी 31-12-91 को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय 
ग्यापार लेनाओं के संबंध में भारत में मम पित्त कम्पनी रजिस्ट्रारों को 
निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत कर तो उक्त धारा 584 की उप 
धारा ( 1) के विण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा 
जाएगा: 


.. (i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किए गए भुगतानों 

का विवरण पन जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
धारा 592 की उपधारा (i ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति, तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत भासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
(ii) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यषा निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 
- का विवरण , सपा 
(iii) उपर्युक्त मद (i.) में , यणित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस भाशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 12- 91 
को समाप्त हुए वर्षों के दौरान भारत में कोई स्यापार नहीं 
किया । 


सा . का , नि , 541. - - भारत सरफार कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1966 का 1 ) की धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अपर , 1957 की अधि 
सूचना संख्या सा . का . नि . 3218 (जिसे इसके बाद प्रपिसूचमा 
कहा गया है ) में प्रांशिक उपारान्तरण करते हुए भारत सरकार 
एसद्वारा यह निर्देश देती है कि मैसर्स निशाहो हवाई 
कारपोरेशन प्राफ जापान (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उप . 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये किसी विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्न 
लिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए सागू होंगी , अर्थात: -- 

यदि कम्पनी 31- 3- 92 को वित्तीय वर्ष की बाबत अपने भारतीय 
व्यापार सेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को 
निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुस करें तो उक्त धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा सममा 
जाएगा: -- 


( i ) भारतीय लाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किए गए भुगतानों 

का विवरण पर जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा ( i ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 
की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा 
( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया 


[ गम्या 50/ 29/ 92 - सी . एल . -3] 

एम . पार . आनन्द , उप सचिव 


( Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 13th November , 1992 . 
G .S .R . 540.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -coction ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies, Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
the Nolfication of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company I. aw Administration) No . 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred 
10 3s the Notification ) the Contral Governinent hereby direct 
that in case , of M / s. Heraeum Holdings ( hetein 
after refericd to as the company ) bcing A foreign. company 
the requirements of clause ( a ) of sub- section ( 1) of the spid 


( ii ) उपर्युक्त भव (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्विष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का 

विवरण , तपा 
(iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस प्राणय का प्रमाण पत्न कि कम्पनी ने 31- 3- 92 
को समान वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार गहों किया । 


[ संम्पा - 50/ 35/ 92- सी . एस . -3 ] 


एम . भार . पानंद, पनर सचिव 


भारत का राजा : दिसम्बर 5, 1992 / प्रग्रहायण 14, 1914 


1923 


[ भाग - - बर ( ) ] 
- - - - - - - - -- 

( Drrartvment of Company Afairs ) 
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- - 
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- 
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New Delhi , the 13th November, 1992 


G . S . R . 541. - - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 394 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956) and in partial modification of 
the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration ) No . 
S .R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 ( hereinafter referred 
to as the Notification ) the Central Government hereby direct 
that in case of M / s. Nissho Iwaï Corporation of Japan ( herein 
after referred to as the company ) being a foreign company 
the recruitments of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said 
section 594 as Inodified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to the follow 
ing further exceptions and modifications, namely in 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section (1 ) of the sald section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31 - 3 - 1992 
the company in respect of its Indian Business accounts submits 
to the appropriate Registrar of Companies in India, in tri 
plicate : - - 
(i) A Statement of receipts and paymcnts made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised - 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - sction ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant practising in India. 
( ii ) A Statement of the company s assets and liabilitics 

in India certified in the manner as indicatod in item 

( 1 ) abovc ; And 
(iii ) A certificate duly signed by person as indicated m 

item (i ) above that the company did not carry on 
any business in India during the yoar coded on 
31 - 12 - 1992 . 


भारत के महारजिस्ट्रार रा कार्यालय 

नई दिल्ली, 16नवम्बर , 1992 
मा . का . नि . 5 43.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रपत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के महारजिस्ट्रार और 
गदेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय सहायक गहारजिस्ट्रार ( जनगणना 

और सारणीकरण ) भर्ती नियम , 1983 में संशोधन करने के लिए निम्ग 
लिखित नियम यनाते है, प्रति : --. 

1.( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन 
जनगणना प्रायषम का कार्यालय [ महायफ महारजिस्ट्रार ( जनगणना और 
मारणीकरण ) भर्ती} ( संशोधन ) नियम , 1992 होगा । 

( 2 ) ये रानपक्ष में प्रकाशन का सारीख का प्रतृप्त होंगे । 

2. भारत के महारमिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयक्त का कार्यालय 
[ सहायक महारजिस्ट्रार ( जनगणना और सारणीकरण ) ] भर्ती नियम , 
1983 में ,--- 
( क ) " महायक महारजिष्ट्रार " शब्दों के लिए , जहां भी ये शब्द 

प्राप्त है, " उस महारजिस्ट्रार " गाद प्रतिस्थापित किए जाएगे 
( ख ) अनुसूची में , 
( i ) " भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यानय , गृह मंत्रालय में उप 

महारजिस्ट्रार ( जनगणना और सारणीकरण ) के पद के लिए 

भी नियम " शीर्षक निकाल दिया जाएगा , 
( ii ) कालम 4 में प्रवीन प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :---- 

" 3700- 125- 4700- 150- 5000 रुपए ", 
( iii ) कालम 12 के अधीन " 1300 - 1700 रुपए " और " 1100 

1600 रुपए " प्रविष्टियों के लिए प्रमशः “ 3000- 100 
3500-125- 5000 रुपए " और " 3000-100 - 3500- 125 

4500 रुपए प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी । 
टिप्पणी : मुख्य नियम सा . का . नि . 229 तारीख 8- 3- 1883 द्वारा 
___ भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 

[ फाइल सं . 10 / 3/ 92- प्रार . जी . (प्रशा . 2 ) ] 

पी . एन . सिंह, प्रवर सनि 


No. 50 / 35 / 92 - CL . III] 

M . R . ANAND , Dy. Secy . 
गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 मनसूबर, 1992 
सा . का . नि .. 542 -- गंविधान के अन् मछेद 222 की धारा ( 2 ) के 
भनुपालन में राष्ट्रपति निम्नलिखित मादेश देते हैं यया : - - 

कि श्री जस्टिस शैलेष भदाय लाल मजमुवार , मुख्य न्यायाधीश , मान्ध्र 
प्रदेश उपम म्यायासय , जो गभरात उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित 
हुए हैं, अपने वेतम के अतिरिक्त भान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश 
के तौर पर अपनी सेवा की अवधि के लिए प्रति माह 900 रु . की 
पर से क्षतिपूर्ति मना पाने के हकदार होंगे । 

[ सम्मया के - 13015/ 4/ 92-डेस्क- II ] 

श्रीमती बीना ब्रह्मा, निदेशक ( भ्याय ) 


OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL, INDIA 

New Delhi, the 16th November , 1992 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 30th October , 1992 
G . S. R. 542 . - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the following 
order namcly : - - 
That Shri Justice Shailesh Bhadrayulal Majmudar , Chief 

Justice of the Andhra Pradesh High Court, who has 
been transferred from the Gujarat High Court, shall 
be entitled to roceive in addition to hls salary , a 
compensatory allowanco at the rate of Rs, 900 
(Rupees plac hundred only ) per ponsem for the 
period of his service as Chief Justce of the Andhra 
Pradesh High Court. 

INo . K -13015/ 4 / 92 - Desk 1 ) 
SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 
2841 GI /92 - 2 


G . S . R . 543.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, tho President 
Frereby makes the following rules to amend ihe Office of tho 
Registrar General, India and ex -officio Consus Commissioner 
fur India [Assistant Registrar General ( Census upd Tabula 
tion ) ] Recruitment Rules, 1983, namely : --- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Registrar 

General, India and ex -officio Ceosus Commissioner 
for India (Assistant Registrar General (Census and 
Tebulation ) ] Recruitment (Amendment) Rules , 

1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazerie . 
2. In the office of the Registrar General , India and ex 
Glicio Census Coinmissioner for India Assistant Registrar 
General ( Cen us and Tabulation) ] Recruitment Rules 1983,- - 
( a ) for the words " Assistant Register General " wherever 

they occur , the words " Deputy Registrar General " 
ghall be substituted : 


( b ) in the Schedule , 
(i) the heading, " Rocruitment Rules for the post of 

Deputy Registrar General ( Censuş and Tabulation ) 


1924 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER $ , 1992 / AGRAHAYANA 14 , 1914 


[ PART II _ SEC . 3 (1):1 


in the office of the Registrar General , India , 

Ministry of Home Affairs shall be deleted ; 
(ii ) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted , numciy :-- 

" Rs. 3700- 125 -4700-150 - 5000 " ; 
( iii ) under column 12 . for the entries " Rs. 1300 - 1700 " 

and " Rs . 1100 - 1600 " the cntries " Rs. 3000 - 100 


3500 -125- 5000 and " Rs. 3000- 100 -3500-125- 4300 " 

shall respectively be substituted . 
Note — The principal rules were published in the Gazette 

of India vide GSR 229 dated 8 - 3 - 1983. 


[ File No. 10 / 3 / 92- RG ( Ad. H )} 

___ P. N. SINGH, Under Secy. 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 18 मगम्बर, 1992 


सा . का . नि . 544 : - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के प्रधान राष्ट्रीय 
पपराध शास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान में भंडारी के पद पर सती की पद्धति का मिनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं अर्थात : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अपराध शास्त्र एवं विधि विधान संस्थान ( भंडारी ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रयास होंगे । 
2. पद -सख्या, वर्गीकरण और ये समभान : -- - उपस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद अनसूपी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
३. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा और अन्य प्रहंताए मावि : -~-उपस पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा और अन्य पहनाएं और उससे संबंधित अन्य याते 
वे होंगी जो उक्त अनु मूभी के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में विनिर्विष्ट है । 

मिरहता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू हवीय विधि के अधीन 
अनुमय है, और ऐसा करने के लिए प्राय प्राधार है तो यह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिपिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समोचीन है, जहां वह उसके लिए भी कारण है, उन्ह 
सेखवध करके इन नियमों के किसी उपपंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमित्तयों की वापस , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 
6. व्यावृत्ति : -- - इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारमणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मन सूचित जनजातियों, भूतपूर्व में निकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


Cam 


पद का नाम 


वर्मोकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


भयम पर 
अथवा 
अचयन पर 


सो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिनों के लिए 
पापु-मोमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम, 30 के अधीन अन शेय 
है या नहीं 
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भारी 


नहीं 


1200- 30- 
1560-द. रो. 
40 - 20400, 


लाभू नहीं 
होता 


____ 1 * साधारण केंद्रीय 

( 1992 ) सेवा, समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपवित , 
माधार पर प्रननुसपिषीय 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


___ 18 से 25 वर्ष के योच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादमों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल करके 40 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती । 
टिप्पणी : - - मायु -सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से पायेवन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
मंतिम तारीख जी अमम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, मागा 
सैर, त्रिपुरा, सिक्किम , अम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेम के 
लाहोल और स्पीति मिले तथा अम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार शीप या लक्षटीम के प्रयपियों 
के लिए विहित की गई है । ) 


[ भाग II - - 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 5, 1992/ अप्रहायण 14, 1914 


1925 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा को प्रमधि यदि 
लिए विहित माय और शैक्षिक पहताएं कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की कक्षा में लागू होंगी 
या नहीं 
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लागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 
पक्तियों के लिए वो वर्ष । 


शक्षिक प्रर्हताएं : 
भावश्यक : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त यो विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2) किसी ख्यातिप्राप्त पम्सिफ या प्राइवेट समुत्थाम में भंगर के रख -रखाव और लेखा 

रखने का एक वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : -- 
लेखा कम में डिप्लोमा या वाणिज्य/ अर्थशास्त्र सास्पिकी एक विषय के साप बेसलर 

रिणी । 
टिप्पणी : 
( 1 ) अनुभव संबंधी प्रहसा महंताएं नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और मन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब मिथिल की आ सकती है 
जब चपन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
मभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्न होने की संभावना नहीं है । 


- . - - 


- 


- - 


_ ....- -- 


मर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्था . 
मान्तरण द्वारा तमा विभिन्न पातियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्मानान्तरण द्वारा भर्ती की वमा में पे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया आएगा 


- 


____ 11 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) यो नियमित माघार पर मत पर धारण किए हुए है , 


( 3) जिन्होंने 150 - 1500 र . या समतुल्य नेतनमान में 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुमित की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी भग्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारपतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी सरबमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 
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लाग , नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोम्मति समिति 
( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 
1. अपर निदेशक , राष्ट्रीय अपराध मास्त्र एवं विधिविज्ञान 
संस्थान । 

-- - प्रध्यक्ष 
2. प्राचार्य/उपाचार्य, राष्ट्रीय अपराध शास्त्र एवं विधि - सदस्य 

विज्ञान संस्थान 
3. प्रशासनिक अधिकारी- राष्ट्रीय अपराधमान एवं - सदस्म 
विधि विमान संस्थान 


( फा सं . - 4/ 7/ 02 - - रा.ट्रीय अपराध मास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान ] 

प्रार . शंकर नारायणन, पवर सचिव 
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- 
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4 . Disqualifications. ---No person, -* 
New Delhi, the 18th November, 1992 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G .S . R . 544 . - In exercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who, having a spouse living , bas opleroy into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with goy porson, 
recruitment to the post of Storckeeper in the National Instituto 

shall be eligible for appointment to the said post : 
of Criminology and Forensic Science under the Ministry of 
Hon . Afairs , namely : 

Provided that the Central Government Day , if sátishod 

that such martjage is permissible under the personal 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rulos may 

law applicabie to wuch person aod the other party to 
be called the National Institute of Criminology and Forensis 

the marriage and that thero aro other grounds for 
Science (Storekeeper ) Recruitment Rules, 1992 . 

50 doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olficial Gazette . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 

ibe Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The by order, for rçasong to bo recorded in writing , relax any of 
number of the said post , its classification and the scale of pay 

the provisions of these ruleg with respoct to any class or 
attaclied thereto shall be as specified in columos ( 2 ) to (4 ) catcgory of persons, 
of tv Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving .- .Nothing in these ruler shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment age limit and qualifications, etc . 

relaxation of age limit and other concossions required to be 
The method of recruitment to the said post, age limit , qua . 

provided for the Scheduled Casics , Schedule Tribos, Ex 
lifications and other mattors connected there with shall be 

serviceniant and other special categories of persons in accor 
as specified in columns (5 ) to (14 ) of the said Schedule . 

lance with the order issued by the Central Government from 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . or Posts Classification 

Scale of Pay Whether seloction Whether the benefit of added 
post or non 

yours of service is admissible 
selection post 

under rule 30 of Central 
Civil Sotviccs (Pongłon ), 
Rujos 1972 

6 
Storekeeper 1 * (1992 ) General Central Scrvice Rs. 1200 - 30 Not appicable . 

No 
Group C , 

1560 -ER 40 . 
Non -Gazetted , 

2040 / 
Non-Ministerial, 
" Subject to variarion dependent on workload . 


- 


LAVN 


_ _ 1 


poriod of Proba 
tion, if any 
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Two years for direct 

recruits . 


Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications Whether age and 
required for direct rocruits 

Educational quali- 
fications prescribed 
for dlroci recruit 
will apply in the 
case of promotoc 

9 
Botweon 18 and 25 yea s . EducationalQualifia tions : 

Not applicable . 
Relaxable forGovernmentServants upto ESSENTIAL : 
40 years in accordance with the instructions (i) Matriculation or equivalent from a 
or orders issued by th : ContralGovernment. rocognised Board /Universi. y. 
NOTE : 

( ii ) One year experience in handling of 
The crucial dato for determining the age 

stores and keeping accounts in a 
lim it shall be the closing date for receipt of store in a concern of reputo in public 
# pplications from candidates in india ( and 

of private sector, 
not the closing date prescribed for those in DESIRABLE : 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Diploma in Accountancy or a Bachelor s 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , degree with Commorce/ Economics /Sta 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and tistics a8 & Subject. 
Kashmir, Lahaul and Spitidistrict and 
PangiSub -diysisjon of Chamba district of NOTE : Thequilification regarding 
Hin1 :11 Pri1 : 11 . l ! ined and Nicobar oxpcrience is relaxable at the discretion of 
Islands ofLakshadweep ). 

the appointing authority for reasons to be 
recorded in writing in the case of candidatos 
belonging to the Schoduled Castos and 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection , the compotent authority is of the 
opinion that sufficientpunbef of candidatos 
from those communities possessing the 
roquisite experience , are not likely to bo 
available to fill the vacancy reserved for 
them . 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Method of Recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion /transfer and percentage of the vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitinont by promotion /deputation /transfer , gra de 

from which promotion deputation /transfer to be mado 


Transferon deputation failing which by direct recruitment. 


Transfer on deputation : 
Oficers of the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts Op regular basis ; OR 
(ii ) with eight years regular service in the scale of Rs . 

950 -1500 or equivalent; and 
(b ) possessing the qualification and experience prescribed for 

direct recruits in Colunan 8 . 


NOTE : 
The period of deputation including the periods of deputation in 
another ex -cadre post hold iinmediately preceding this appoint 
ment in the samcor some other organisations/ department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed three years , 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
Consultes in making recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - - 


( 14 ) 


Not applicable . 


Croup C Departmental Promotion Committee : 
For confirmation of direct recruits) 
(1 ) Additional Director, National Institute of Criminology and Forensic Science. 

... Chairman 
( C ) Professor/ Roader, National Institute of Criminology and Forensic Science 

- Member 
(3) Ad ninistrative Oltcor, National Institute of Criminology and Porensic Scicoce 

___ - Mamber 


- 


- 


(File No . 4 /7 /92-NICFS (Pers . 1)] 
R . SANKARANARAYANAN , Unler Socy . 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अक्तूबर, 1992 
सा . का . नि . 645 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विस मंत्रालय ( प्रार्षिक कार्य 
मिभाग ) पुस्तकालय सहायक, वर्ग-" ग " भर्ती नियमावली 1989 का अधिक्रमण करते हुए उन यातों को छोड़कर जो सम अधिक्रमण से पूर्व की जा चुकी हैं अथवः 
किए जाने के लिए छोड़ी गई है , राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में पुस्तकालय सहायक के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने 
के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात्: 


1. ( i ) ये नियम वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( पुस्तकाला सहायक - - वर्ग " ग ") भी नियम 1992 कहलाएंगे ; 

( ii ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीन्द्र से प्रभावी होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान: - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेसनमान इन नियमों की संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 तक में दिए अमसार होंगे । 

3. भर्ती पति, भाय -सीमा , अन्य महताएं इत्यादि : - - मी पति, माय -सीमा योग्यताएं तथा पद से मबंधित अन्य विषय अनुभूपी मे कालम 3 से 11 
तक में लिए गए मन सार होंगे । 

4. मनईताएं : कोई व्यक्ति: -- 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह करना नय किया है, जिसकी पत्नी /पति जीवित है , अथवा 
( ख ) जिसने पली / पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ मिवार किया है मपषा विवाह करमा तय किया है, उपत पद पर नियुक्ति का 

नहीं होगा । 
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ममते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि उस प्रकार विवाह करना संबंधित व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को लाग होने वाले 
व्यक्तिगत नियमों के अंतर्गत विवाह करमा प्रमुपत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए अन्य भी कारण है तो सरकार किसी भी ध्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार: -- दिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक है और अभीष्ट है कि उस मामले में सरकार 
मादेश जारी करके उन कारणों को लिखित रूप में प्रभिलेखपस करके किसी वर्ग और श्रेणी के व्यक्तियों को उन नियमों के किन्हीं उपबंधों में छूट दे सकती 


6. अपवाद : - य सरकार वा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
षों के लिए किए गए. पारक्षणों और प्राय मीमा में दी गई ढील एवं अन्य रियायतों पर इन नियमों के उपबंधों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


प्रवरण पर है अथवा नपा केन्द्रीय 
भप्रबरण 

सिविल 
सेवा 


नियमावली, 
1972 के 
नियम 30 
के अंतर्गत 
सेवा के 
संबंधित 
वर्षों का 
लाभ देय है 


2 


56 


- 


- 


- 


पुस्तकालय सहायक 


अमबरण 


लाग नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1350- 30- 1440 
( 1992 ) समूह " , " मराण - 40- 1800-4 . रो . 

पखित अनुसभिवीय 50- 2200 रुपए 
* कार्यमार के माधार पर पटनड़ सकते हैं । 


28 वर्ष तक , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी फर्ममा 
रियों के मामले में 40 वर्ष 
तक ( अनु . जा . / अनु . प . 
जाति के उम्मीदवारों के 
मामले में 45 वर्ष तक 
की छूट ) । भारत में प्रायु 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख पावन 
प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख मानी जाएगी ) 
( असम , मेघालय , महणायस 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य का 
लहाज खड , लाहौल तथा 
स्पीति जिले तथा हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के 
उपखद पनगी संघ राज्य 
ओत, संदमान तथा निकोबार 
सीपसमूह और समढीप में 
उम्मीदवारों के लिए 
मिर्धारित मंतिम तारीख 
नहीं होगी ) । 


( पाग II --- 


3 ( i) ] 


. 


मारना 


मन: निमनपर 5,1992/ माहायण 14,1914 


1929 


TAm 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अस्ताएं 


परिवीक्षा की अवधि मदि कोई है 


क्या सीधी भर्ती में लिए निर्धारित प्रायु 
तथा क्षणिक अहंमाएं पयोति के मामले में 
लागू होगी 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- - - 
1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री अथवा समकक्ष 

तथा 
2. मान्यताप्राप्त सम्मान से पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 


2 वर्ष 
( केयल सीधी भर्ती वालों के लिए ) 


प्राय, नहीं 
मौक्षिक योग्यता -- नहीं 
लेकिन उनके पास कम से कम मैट्रिक 
प्रमाणपत्र तथा पुस्तमालय विज्ञान में 
प्रमाण-पत्र हो । 


भर्ती पद्धति स्या सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा और विभिन्न पद्धतियों यदि भर्ती पदोन्नति द्वारा भरी शानी है सो वे प्रेतु जिनसे पोचति की जानी है । 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 
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पदोन्नति धारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों 
के न होने पर मीधे भर्ती धारा । 


पदोन्नति : --- पुस्तकालय लिपिक ( 950 ---- 1500 रुपए ) जिनकी ग्रेड में नियमित 

प्राधार पर इस वर्ष की सेवा हो चुकी हो । 
( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. केन्द्रीय सरकार के अधीन नियमित माघार पर समतुल्य पदों पर 

कार्यारत अधिकारी अथवा 
2. 1200 - - 2040 रुपए के वेतनमान में नियमित पदधारी जिनको 

___ ग्रेड में पांच वर्ष मी नियमित सेवा हो , या 
( ब ) शैक्षिक योग्यता कालम ( 8 ) के अनुसार 

प्रतिनियुक्ति की प्रधि केन्द्रीय सरकार के किसी भी अन्य संगटन / 
विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पहले बाहय संवर्ग पद पर बिताई गई । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यतः 3 वर्ष से मधिक नहीं होगी । ) 


विभागीय पदोन्नति समिति का गटन मया है । 


घे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के संबंध में संघ लोक सेवा आयोग से 
पराममं करना है । 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं 


समूह ( ग ) 
विभागीय पदोन्नति समिति : 

1. निदेशक / उपसचिव , माथिक कार्य विभाग -- अध्यक्षा 
2. प्रवर सचिव ( रा . प . ) - - सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( स्था . ) व्यय विभाग - - सदस्प 


[म . 


ए.- 12018/ 1/ 91-प्रगा .-I] 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi , the 5th October , 1992 
G . S. R . 545 .--.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs, 
Library Assistant ( Group C ) Recruitment Rules , 1989, 
except as respects things done or omitted to be done bofore 
such supersession , the President bereby makes the following 
rules regulating the method of rocruſtment to the post of 
Library Assistant in the Ministry of Finance , Departmont of 
Economic Affairs. Damely : 


यशपाल गुप्ता अवर सचिव 
1. ( 1 ) These rules may be called Miinstry of Finance , 

Department of Economic Affairs ( Library Asyistant, 

Group C ) Recruitment Rules , 1992. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Number of post, classification and scale of pay -- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedulc annexed to thcsc rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc . - The method of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 14) of the said Schedule. 


1930 THE GAZEITE OF INDIA : DECEMBERS. 1992 / AGRAHAYANA 14 , 1914 (PART 1l -- Sec . 3 : 1) ] 

- - - -- 

- - - 
4 . Disqualifications — No person, - 

S . Power to relax .- -Where the Contral Government is of 
( a ) who has entereti into or contracted a marriage with the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
a person having a spouse living, or 

by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
(b ) who , having # spouse living, has entered into or 

the provisions of these ruleg with respect to any class or 
· contracted a marriage with any other person , 

category of persons . 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may . if satisfied 6 . Saviug -- -- Nothing in these rules shall affect reservations, 

that such marriage is permissible under the personal relaxation of age limit and other concessions required to be 
law applicable to such person and the other party provided for the Scheduled Castes, Scheduleti Tribes, Ex 
to the marriage and that there are other grounds and other special catogories of porsons in accordance with 
for so doing, exempt any person from the operation the order issued by the Central Govertinent from timo to 
of this rule . 

time in this rogard , 


SCHEDULE 

Scale of Pay 


TE 


Name of Post 


Classification 


No. of 
Post 


Whether selection of Whether benefit of 
Non -selection post added years of ser 

yice admissible 
under Rulo 30 of 
Central Civil Şer 

vices Rules, 1972. 
- " . 

(6 ) 
Nop-selection Not applicable 


(4 ) 


(5 ) 


0 - - -- - (2) -- ----- --- (*) -- * **** * * 
Library Assistant 4 * (1992 ) General Contral Service 

Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 
1800 - EB - 50 - 2200 . 


* Subject to Variation dcpondepton work load . 


. - - 


- - - 


. . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - . . - .- . - . - . -- - - - 


- - 


2 


. 


UNY - - - 


- 


- - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educationaland other qualifica 
tionsrequir d forcdirect 
recruitments 


Whether ago and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promoteos 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


( 8 ) 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- -. . . 


- - 


- . - - . 


Upto 28 years , rclaxable upto 40 years 

(1) Degree of recognised Univer - AS : NO 
(upto 45 years in respect of Sch duled Caste /Scheduled 

sity or equivalent. and Educational Qualifications : No 
Tribe Candidates) in case of Government servants in (2 ) Diploma in Library Science but should possess at least 
accordance with the instructions ororders issued by the 

from a recognised ipstitution. matriculation Certificate and 
CentralGovernment). 

certificate in Library Scicace . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from candidates 
In India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Moghalaya , ArunachalPradesh ,Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spit District and Pangi Sub 
Division of Chamba Distriet of HimachalPradesh , tho 
Union territory of the Andaman and Nicobar Island or the 
Unton territory of Lakshadweep ). 

- - - - - - - - - - - - 
Period of Method of recruitment In Case of recruitment by promotion Composition of D .P .C . Circumstances 
probation , whether by direct roc grades from which promotion to be mado 

in which UPSC 
if any. ruitmentor by promotion 

is to be consul 
and percentage of 

ted in making 
vacancies to be filled by 

rocruitment 
various methods . 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
(10 ) ( 11 ) ( 12 ) 

. ( 13 ) 

( 14 ) 
2 years Promotion failing which PROMOTION : 

Group C Departmental Not applicable 
( fordirect by transfer on deputa Library Clerk (Rs. 950 - 1500 ) with ten Promotion Committee : 
recruit only) tion failing both by ycars regular service in the grade . 

(1) Director/Doputy Secre 
direct recruitment. ( a ) Transfer on deputation : 

tary , Departmont of 
Oncers from Central Governmant : . . Economic Affair s 
( 1) holding analogous posts on regular 

- Chairman 
basis ; OR 

(ii) Under Secretary (Natio 
( 2 ) holding posts on regular basis in nal Savings ), Department 
the scale of Rs. 1200 - 2040 with five of Economic Affairs 
years regular seryice in the grade . 

- Member 


- 


- 


[ भाग 11 - - 03 3 ( i ) ] 


भारत का रोल्पा : विराम्बर 5, 1092/ पमहापण 11, 1914 


1931 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ? 


(13) 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


(iii) Under Secretary ( Estab 

Jishment) Departmont of 
Expenditure - Member 


( b ) And possessing educational quali - 

fications as mentioned in Col. ( 8 ). 
( Theperiod of deputation including 
the peri od of deputation spent in any 
other ex- cadre posts h lj immediately 
preceding this appoint:nent shall not 
cxceed three yogts ). 


- - 


- -- 


- - - 


---- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ No . A - 12018/ 1/ 91 - 01]. 
Y . P. GUPT A , Under Secy . 


- 
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- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 अक्तूबर, 1992 
सा . का . नि . 54 6. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परनमः 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजकुमारी अमल कौर कालेज 
आफ ममिंग , नई दिल्ली ( समूह " ग " पद ) भी नियम , 1982 का निम्न 
लिखित संशोधन करने हैं , अर्थात् :-- - 

1.( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नान राजकुमारी अमृतकौर कालेज 
ऑफ नमिग, नई दिन ( मः " ग " गद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्म को प्रस्त होंगे । 

2. रामकुमारी अमृत कौर कालेज ऑफ नर्सिग, नई दिल्ली ( समूह 
" ग " पद ) भर्ती नियम , 1982 को अनुसूची में प्रयोगशाला सहायक के 
पद से संबंधित क्रम संख्या 3 के सामने सम्भ 8 की विद्यमान प्रविष्टि 
में स्पाम पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगो , अर्थात् :-- - 


( 1 ) मंदिन या उमफे ममतुल्य . 
( 2 ) एक वर्ष के अनुमान के गाथ चिकित्मा प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी 
में डिप्लोगा पा विज्ञान में स्नातक की डिग्री । 
[ सं . ए . -11011 / 19/ 91-एम . ( पी . एम . एग ) ] 

ग्रार . श्रीनिवासन , प्रथा मधिव 


शहरी विकास मंत्रालय 

( मुव्रण निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1992 
मा . क . नि . 547 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवम शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार मुद्रणालय , 
मिन्टो रोड और रिंग रोड नई दिल्ली, सहायक निरीक्षक (नियंत्रण ) और 
सहायक निरीक्षक (नियंत्रण संगणन ) भर्ती नियम, 1979 को मधिक्रांत 
करते हुए, शहरी विकास मंत्रालय में मुद्रण निदेशालय के अधीम मिन्टो 
रोड और रिंग रोड, नई दिल्ली स्थित भारत सरकार के मुद्रणालयों में 
सहायक निरीक्षक (नियंत्रण ) मोर महायक निरीक्षक नियंत्रण संगणन के पदों 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनासे है, अर्थात् : -- 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
भारत सरकार मुद्रणालय , मिन्टो रोड और रिंग रोड , मई दिल्ली , सहायक 
निरीक्षक (नियंत्रण ) और महायक निरीक्षक (नियंत्रण संगणन ) भर्ती 
नियम, 1902 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना .---ये नियम इम मियसों से मनुसूची के स्तम्भ 1 में 
- विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की सख्या , उनका 
वर्गीकरण और उनके घेतममान होंगे , जो उक्त अन सूची के स्तम्भ से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , भायु- सीमा , अन्य महताएं मादि. -- उक्त पयों 
पर भर्ती की पद्धति, पाय भीमा, अहंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में साल 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हता. - -यह व्यक्ति ,... 

( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
है . विवाह किया है या 

( ख ) जिसमें अपने पनि पा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
व्यमित से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यगिस और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

G. शिथिल करने की शक्नि. -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है 
कि ऐसा करना मायरमक या समीचीन है, वर्ना वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उसमक्ष को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत, प्राधेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति .--इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमों, प्रायु सीमा 
में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अन मूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और मन्य विमेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्न करना अपेक्षित है । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Dopartment of Health ) 


New Delhi , the 12th October, 1992 


G . S . R . 546 .- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following aniondment in the Raj Kumari 
Amrit Kaur College of Nursing , New Delhi ( Group C posts ) 
Recruitment Rules , 1982, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Rajkumari Amrit 

Kaur College of Nursing , New Delhi ( Group C 

posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 192. 
( 2 ) They shall come into force on the date of the 

publication in the Official Gazetto , 


2 . In the Schedule to the Rajkumari Amrit Kaur College 
of Nursing, New Delhi ( Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1982 against serial number 3 relating to the post of 
Laboratory Assistant, in column 8 for cotry the following 
catry shall be substituted, namely : -- - 

(1 ) Matric or its equivalent ; 
(2 ) Diploma in Medical Laboratory Technology with 
one year experience or Bachlor s degree in Science ". 

[ No, A - 11011 /19/ 91 - N (PMS ) ] 

R . SRINIVASAN , Under Secy . 
2841 GI /92 - 3 
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1- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


अन सूची 
पद का नाम . पदों की संख्या मर्गीकरण 

पेतनमान चयन पर सेवा में जोड़े गए वो सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा का फायदा केन्द्रीय सिविल श्यसियों के लिए प्राय -सीमा 
पचयन पद सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 

अम शेम है या नहीं 
3 
1. सहायक पार साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400-40-1800 लागू नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
निरीक्षक 

समूह "ग " अराजपत्रित द . रो . - 50- होता 
(नियन्त्रण ) 

अननुसचिवीय 

2300 रू . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित पौक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लि : विहिर परिवीक्षा की अवधि यदि 
पाहताएं 

पायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों के दशा में कोई हो 
लागू होंगी या नहीं 


2 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


-- - - - - - - . 

- - - - - 


- . 


- . 


- - - - - 


_ _ ... .. . . . - - 

10 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानानतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- . 


- - . ruun. . . 


- .- m 


- - - - - - 


- 


- -- 


- 


- - - - . - - 

12 


11 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


17 --- - - ---- - - - -- - - .-... - . . 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : । 
ऐसे व्यक्ति को नियमित साधार पर सेक्शम होल्डर ( केस मशीन 
बाइन्डरी/ भोमो कास्टिग ) का पद धारण किए हुए हैं या ऐगे साइनो 
भापरेटर मोमो प्रापरेटर जिन्होंने संबंधित मुद्रणालयों में अपनी अपनी 
श्रेणियों में पांच वर्ष नियमित सेवा को है । (प्रतिनियुक्ति को प्रवधि , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


पदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 
निरीक्षक 
( नियंत्रक ) 
( संगणन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ग " भराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1400-40-1800 लागू नहीं 
प . रो .- 50- होता 
2300 रू . 


- - -. . - - . 


- 


। 


- - - - . - -- - - - - - - . .. 

10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
( क ) ऐसे व्यक्ति , जो प्रधान लिपिक ( कनिष्ठ ) का पद धारण किर 
हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( ख ) ऐसे व्यक्ति जो उच्च श्रेणी लिपिक का पद धारण किए है 
और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
जिन्हें भारत सरकार के संबंधित मुद्रणालयों में संगणन संबंधी अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


. 


- - .. - - 


[ फा . सं . - 22 / 2 /92 - ए - 1 मण] 
एम . एल , गोगिया , प्रवर सचिव (मुद्रण ) 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


(Directorate of printing ) 


New Delhi, 14 October, 1992 
G .S.R .547. - In exercise of the powers conterred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Governmentof India Press ,Minto Road and Ring Road , New Delhi Assistant Inspector (Cantrol) and Assistant Inspector 
(Contrɔl) (Computing), Recruitment Rules , 1979 , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Assistant Insp : ctor (Control) and Assistant Inspector (Control) (Computing) in the Government of India Presses atMinto 
Road and Ring Road , New Delhi under the Directorate of Printing in the Ministry of Urban Development, namely : 

1. Short title and com noncernant ( 1) These rulesmay be called the Government of India Press , Minto Road and Ring Road , New 
Delhi Assistant Inspector ( Control) and Assistant Inspector ( Control) (Computing) Recruitment Rules , 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule a nnexc . to thesc rulcs . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay - The number of the said posts,their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment,age limit , other qualifications, etc . The meihod of recruitment to the said posts, age limit , qualifications 
and othermatters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification - No person shall be eligible for appointment to any of the said posts: 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , provided that the centralGovt .may, 

if satisfied , that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 

marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 
6 . Power to relax -where the Central Govt. is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any clss or category of persons. 

7 . Saving-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes ,the Scheduled Tribes ,Ex- Serviceman and other special categories of persons in accordance with the orders issuc d by 
the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Naine of post 


No . of post Classification 


Scale o Pay 


Whether Selec . 
tion Post or 
Non -Selection 
post 


Whether benefit of age limit for 
added years of ser - . direct recruits 
vice adınissible under 
rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pen 
sion ) Rules , 1972 . 


. 


Not applicable 


Notapplicable 


1 . Assistant Inspector Four 

(Control) 


Notapplicable 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted . 


Rs. 1400 -40 - 
1800 -EB - 50 
2300 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Assistant Inspector Two 

(Control) 
(Computing ) 


Non -Ministerial 
General Central 
service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1400 -40 
1800 -EB - 50 
2300 . 


Educational and other qualifications Whether age and other qualifica . Period of Probation , if 
required for direct recruits 

tions prescribed for direct recruits any 
will apply in case of promotces 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation trans 
fer and percentage of the vacan . 
cies to be filled by various 
inethods 


. 


. 


9 


. 


10 


. 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation . 
By transfer 
By transfer on deputation . 


. 
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In case of recruitment by promotion deputation /trans- If a Deparımental Promotion Conunl - Cirecumstances in which Union Pub 
fer , grades from which promotion /deputation /transfer ttce exists , what is its composition lic Service Commission is to be con 
to be made 

pulteil in making recruitment 
12 

14 


13 


Not applicable . 


Transfer on deputation : 

Notapplicable 
Persons holding the post of Soction Holder (case ! 
Machine/ Bluldery /Mono Casting ) on regular basis 
or Lino Oporator/Mono Operator with five years 
regular service in the respective grades of the 
rospective presses, 
(Poriod of deputation ordioarlly not to exceed threc . 
years) . 
Transfer on deputation : 

Not applicable 
Persons holding the post of--- 
(a ) Head Clerk (Junior) with three years regular ser 

vice in the grade , or 
( b ) Upper Division Clerk with five years regular scr 

vico in the grade , and 
With computing experience in the respective Govern 

ment of India Presses . 
(Period of deputation ordinarily not to excoed three 
years ) 


Not applicable 


[ File No . 22 / 2 / 92 - A.I./ Ptg.] 
M . L. GOGIA , Under Secy. ( Printing ) 


जल- भूतल परिवहन मंखालय 
(मय इजीनियर और प्रशासक का कार्यालय अंडमान लक्षाढीप बंदरगाह संक ) 

पोर्ट ब्लेयर, 18 नवम्बर, 1992 
सा . का . नि . 648. -- राष्ट्रपति संविधान के प्रमुच्छेद 300 के परम्सुफ द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, लक्षोप बन्दरगाह सकर्म (निर्माण कार्य 
प्रभारित पद ) भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्वीप बंदरगाह संपर्म (निर्माण कार्य प्रभारित पय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म (निर्माण कार्य प्रभारित पद ) भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में , बसासी के पद से संबंधित प्रम संख्याक 42 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित म सक्योक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पर्थात :- - 


चयन 


नहीं 


43. ज्येष्ठ * 1 (एक ) ( 1992 ) निर्माण कार्य प्रभारित 
फोरमैन * कार्यभार के औद्योगिक प्रराजपवित , 
(सिविल ) माघार पर परि. प्रनम् सचिनीय 
श्रेणी II वर्तन किया जा 

सकता है । 


1400- 40-1800 
व . रो .- 50 
23001 . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकत है ) । 

आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


1 ) 


नही 


सिविल निर्माण कार्य / अलराशि सर्वेक्षण में 5 वर्ष के अनुभव के साथ किसी मान्य 

धर्म 
ताप्राप्त संस्था या तकनीकी परीक्षा बोर्ड से सिविल इंजीनियरी में प्रमाण पत्र या 
सिविल मिर्माण कार्य जलराशि सर्वेक्षण में 8 वर्ष के अनुभव के साथ मैट्रिकुलेशन 
मा समतुल्य पईता । 
टिप्पणी : - 1. अनुभव संबंधी मईता समम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शियित की 

जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिम रिशियों को भरने के लिए श्रोभिन 

अनुभव रखने वाले उस समुदायों के प्रम्पर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पणी : - 2. पहताएं मन्यया सुप्रहित प्रध्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के चित्रकानुसार शिपिल की जा सकती है । 


भाग II --- ण्ड 3 (1)] . 


भारत का रामपत्र : दिसम्बर 5, 1992 / साहायण 14, 1914 


1935 


11 


12 


- - 


प्रोम्मति द्वारा, जिगके न हो सकने पर माघी भी द्वारा 


ऐमा फोरगन (सिविल ) श्रेणी - 1 जिमने उम श्रेणी में नियुक्ति के 
पपनात 5 वर्ष नियमिर सेना की है । 


- --- - --- -- --- --- --------------...- --.-. . --- 


13 


14 


শাযু শী হী 


प्रोन्नति / पुष्टि के लिए निर्माण कार्य प्रभारित 
पद विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
उप मुख्य बजीनियर समदीप बंदरगाह संकर्म 

- अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 

- सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी, अंडमान समीप बंदरगाह समर्म - सवस्य 
सहायक इंजीनियर ( पातिक ) 

- सपस्य 
विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट एक अधिकारी 

रावस्य 


चयन 


महीं 


44. ज्येष्ठ फोरमैन _ * 1( एक ) निर्माण कार्य प्रभारित 1400-40-1800+ 
( स्फोटक ) प्रणी-II ( 1992 ) माधोगिक , अराजपत्रित द. रो.- 50- 2300 रु . 

* कार्यभार के पमनुसपिषीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया था 
मकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों या प्रादेशों के प्रमु सार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा मकती है ) । 
भायु-सीमा भवधारिल करने के लिए 

निर्णायक तारीख वाह अंतिम 
भारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


नहीं 


३ वर्ष 


स्फोटक कार्य और विस्फोटकों की उठाई -धराई के 5 

वर्ष के अनुभव के साथ खनन संस्थान धनवाय से 

फोरमैम का प्रमाण-पत 
टिप्पण 1: अनुभव संबंधी महंना सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है जब भयन के किसी प्रक्रम पर 
पक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए पारक्षित रिक्तियों को मारने के लिए अपेक्षित 
मनुमा रखने वाले उन समुदायों के भाषियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ब होने की संभावना नहीं 


हैं । 


टिप्पण 2 : मईसाएं मन्यथा मुमहित मध्यपियों की 

दशा में सक्षम प्राधिकारी के बिनकानुसार शिपिस 
की जा सकती है । 
- - - - - -- --- - - - - .- . ... - .-.... 


man 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


12 


- 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा फोरमैन ( स्फोटक ) जिसने उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात 7 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति/ पुष्टि के लिए निर्माण कार्य प्रभारित पय विभागीय प्रोन्नति 
समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
उप मुख्य बजीनियर , लक्षमीप बन्दरगाह संकर्म 

-- - मध्यक्ष 
कार्मपासक इंजिनियर (सिविल ) 

-- सदस्य 
प्रमासनिक अधिकारी, मरमान समढीप बन्दरगाह संकर्म 
सहायक इंजीनियर ( मालिक ) 

- सदस्य ; 
विभाग के बाहर से नामनिविष्ट एक अधिकारी 

- सदस्य । 


3 


चयन 


45. उपेठ फोरमैन __ * 1 ( एक ) निर्माण कार्य प्रमारित 1400- 40- 1800 

( राजगिरो ) ( 1992) प्रौद्योगिक , अराजपत्रित परी - 60- 33005 . 
प्रेणी-II . * कार्यभार के मननुसचिनीय 

माधार पर 
परिवर्तत 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केनाय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मावेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है ) । 
पायु- सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह भन्तिम 
तारीख होगी भिस तक रोजगार 
फार्यालयों से माम मेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


. 


. - .- . - - . .- - - - . . .- - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


वर्ष 


सभी प्रकार के चिमाई कामं के 10 वर्ष के अनुभव 

के साथ किमी भारतीय भाषा को पढ़ने 

और लिखने का ज्ञान । 
टिप्पण 2 : अनुमय संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और प्रममूनिम 
जनजातियों के अभ्यर्षियों की दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है अप अयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यपियों के 
पर्याप्त मख्या में अलग्ध होने की संभावना नहीं 


[ माग II - - खण्ड 3( i )] 


मारत का रामख: सिम्बर 3.1992/ ममापण 11, 1914 


1937 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - .. .. . 


- 


- 


- 


-- - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


+ 


+ 


-1 


0 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिनके न हा सोने पर सोधा मर्ती द्वारा । 


ऐसा फोरमैन (रागिरी ) जिसने उस श्रेणो में नियुक्ति के पश्चात् 7 वर्ष 
_ नियमति सेवा की है । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा 
प्रोति/ ष्टि के लिए निर्माण कार्य प्रभारित पर विभागीय प्राति समिति 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :--- । 
उप मुख्य इंजीनियर, लमयोप अंदरगाह मंफर्म 

- - प्रष्पक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 

- - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी, अंशमान 
लोप बंदरगाह संकर्ष 
सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 

- - सस्वम 
विभाग के बाहर से नामगिर्विष्ट एक अधिकारी 


नहीं 


46. ज्येष्ठ फोरमैन 

(मगिरी ) 
श्रेणी-II 


___ * 3 निर्माण कार्य प्रभारित 1400- 40-1800 
* कार्यमार के मौयोगित , दरो- 50- 2300 रु . 
प्रधार पर परामरक्षित, 
परिवर्तन मनमुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष जिपिन को जा 
सफसी है ) । 
मासु- सीमा प्रवधारित करने के लिए 
नियिक तारीख वह अम्भिम 
सारीच होगी जिस तमा रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


2 वर्ष 


किसी औद्योगिक स्थापना या प्रतिष्ठित कारखाना 

कर्मशाला में सभी प्रकार के बढ़ईगिरी के कार्य 
फे 8 धर्ष के अनुभव के साथ औद्योगिक प्रशिक्षण , 

संस्थान प्रमाण-पत्र 
टिप्पण -- 1: अनुभव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुभूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के सम्पनियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनु . 
भव रखने वाले उन समुदायों के प्रमापियों के 
पर्याप्त संख्या में उपसम्म होने की संभावना 

नहीं है । 
टिप्पण--.. 2: महंताएं भम्पया सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


.. . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सीने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसा फोरमैन (बईमिरी) जिसने उस श्रेणी 
में मियक्ति के परमात 7 वर्ष नियमित सेषा की है । 
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+ 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( 13 ) 
प्रोन्नति/ पुष्टि के लिए निर्माण कार्य प्रभारित पर विभागीय प्रोन्नति ममिति निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी : - - 
उप मुख्य इंजीनियर, लक्षादीप रागाह मंकर्म 

भध्यक्ष 
कार्यपालका ईजीनिपर (सिभिल ) 

- - सदस्प 
प्रशामनिर भधिकारी, अंडमान लक्षादीप बंदरगाह संकर्म 
महापस इंजीनियर ( गांत्रिक ) 

- - सयरय 
विभाग के बाहर नामनिदिष्ट में एक अधिकारी 

- सदस्य 


-- - - - - -- -- - - - - - --- - - - 


- -- - - - -- - - - - 


- - - -- - - -- - - - 


- 


- 


+ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


4 


6 


- - 


- - - 


- 


- - 


47. गोताखोर अंगा- 1 


प्रबंधन 


नहीं 


11 मिाण का प्रभारिस 950- 20-1150 
( 40 ) औधोगिक , पराभव . . . . 5- 1400 रु . 

पलिन , अननु मचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


11 से 15 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी , 
किए गए अनुगों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सरकों के लिए 5 वर्ग 
क शिपिन भी जा मवाली 


पा -ममा भानमारित करने 
के लिए, मिया मारीस 
वह अंतिम मारीख होगी 
जिरा नक रोजगार कार्या 
लमों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


-- - - - 


- - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - 


- 


A 


- 


- 


___ 10 

वर्ग 


T4U 


8 
गोताखोरी और अमर्जना कार्य से 5 वर्ष के अनुगप के साथ 
किसी भारतीय भाषा को पाने और सिखने का मान । 
टिप्पण:-- - मनु म संबंधी पहला सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुमार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों 
के माध्यथिमों की दमा में मब शिथिल की जा सकती 
है जब पयम के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
को यह राय है कि उनके लिए धारक्षित रिथितयों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुमय रखने वाले उन 
समुदायों के प्राथषों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होंने को संभावना नहीं है । 

- - - .. -- - -- -- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - - 
- - .. . - - -- - - - - - - - - - - ...- - -- - . 


- -- - - - 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


12 


- . 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सको पर मोचो भर्ती मारा । 


ऐसा गोताखोर जिमने उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् नीन वर्ष नियमिर 

सेवा की है । 


___ - 


- - --- - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - -- 


_ . .. _ . . - -- 


- 


-- - ---- 


- 


- 


--- --- -- --- 


- - - --- ...- - - - - 


- - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति पुष्टि के लिए निर्माण का प्रभारित पद विभागीय प्रीमति समिति 
निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी:- - - 
उप मुख्य इंजीनियर, लमदीप बंदरगाह संकर्ग - - अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) - - मदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी , अंसमान लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म- - सदस्य 
सहायक इंजीनियर, ( यांत्रिक ) - - सदस्य 
विभाग के बाहर मे नामनिविष्ट एक अधिकारी - - गदस्य 
टिप्पण: - मूल भर्ती नियम का , नि . का . म . 532 मारीख 13- 7- 1936 

द्वारा प्रकाशिम फिए गए रे और सा . का . न . से . 598 तारोष 
14- 12- 91 द्वारा उनका संशोधन किया गया । 


- 


- 


सं. ए एल एच इम्यू/ए हो एम / 1( 5)/ 2] 
प्रार . शिवस्वागी, मुख्य नीनियर भीर प्रशासक 

( ए . एल . एच . ल्यू . ) 


[Feat II 


3 1) ] 


TUO v Tate : fagrar 5, 1992 / 1977 


14 , 1914 .. 


. .. 1939 


(1 ) These rules may be called the Lakshadweep Harbour 

Works (Workchargeó poris ) Recruitment (Ameod 
ment ) Rules, 1992 . 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
(Office of the Chief Engincer and Administrator Andaman 

Lakshariweep Harbour Works ) 

Pori blair , the 18th November , 1992 
G . S .R . 548 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to mend the Lak 
shadweep Harbour Works (Workcharged posts ) Recruitment 
Boles , 1986 , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oifical Gazette . 


2 . In the Schedule to the Lakshadweep Harbour Works 
(Workcharged posts ) Recruitment Rules, 1986 , after serial 
sumber 42 relating to the post of Khalasi and the entries 
relating therсto , the following serial numbers and entries shall 
be added , namely : 


SCHEDULE 


www . 


5 


6 


HAT 


Selection 


No 


43. Senior Fore . 

man ( Civil ) 
Gade- II. 


(020 )* (1922 ) 
Subject to 
variation de - 
pon entor 
work losc , 


Workcharged Rs. 1400- 10 - 
Industrial, Non - 1800 -EB - 50 
Gazetted , Non - 300 . 
Ministeriai, 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in acc 
ordla ace with the instructions 
or orders inssued by the Con 

tralGovernment). 
Nore : The crucialcate for Ceter 
mining theage linait shall be the 
last cate upto which the Fm 
ployment Exchanges are 
asked to submit the names . 


WY, 


reg . 


h 


or 


10 


11 


NO 


2 years 


By promotion failing 

which by direct re 
cruitment , 


Foreman (Civil) Grade- I 

with 5 years service in the 
grace after appointinent 
thereto on a regular basis . 


Acertificate in Civil Engineering from a recog - 
nised Institution or from a Board of technical 
examination with 5 years experience in Civil 
Construction works/Hydrographic Survey or 
Matriculation or equivalent qualification with 8 
years expereince in Civil construction works / 
Hydrographic Survey . 
Note 1 : Qualification regarding experience is re 
laxable at thediscretion of the competent auth 
ority in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Tribes /Scheduled Castes , if atany 
stage ofselection , the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 
" to fill up the vacancies reserved for them . 
Note 2 : Qualification is rela näble at the discre 

tion of the Competent Authority , in the case of 
· candidates otherwise well qualified . 


13 


. 


Not a policable 


Workcharge : Pusts Departmental Proinotion Committee for promotion / conormation consisting of : 
Deputy Chief Engineer - V Laksha iwe srbour Works--- Chairman. 
Executive Engineer (C ) Member. 
Administrative Officer, Andaman Lakshadweep Harbour Werks- Member. 
Assistant Engineer (Mechanical) - Memeur. 
One Officer to be nominered from outside the Department - Meinber. 


2841 GI / 92 – 4 
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Sélectico 


No 


44 . Senior Fore . 1 (one)* (1992) 
. .. man (Blisting) * Subject to 
Grace - II. variation ce 

pancent on 
work Icoc! 


Work harged 
Laiustrial, 
Non -Gaztter ., 
Non -Misist. rial 


Rs. 1400 - 40 . 
1800- LB - 5C 
2300. 


Nitex ecio 35 years. 
( R lcx .ble for Government ser 

Valts upto 5 years in accor 
Une with the i -structions or 
Criars issued by the Ceatre 
Goverlifleril. 


Note : Thecru : icliste fcrceter. 
miaiag the age limit shall be 
th : last cate upto which the 
E .nployment Exchanges are 
asked to submit the names. 


9 


. 


10 


11 


12 


No 


2 yec.rs 


By promition failing 

which by Cirect 
recruitment. 


Foreman (Tlcsting ) with 

years service in the grace 
after appointment thereto 
on a regular basis . 


Forinin certificate from the Institute of Mining , 

D121b2d with 5 years experience in blasing 

works and hialing explosives. 
Note 1 : Qualification regarüing experience is re 

1 .xable at the discretion of the competent authc 
riy in th : care of cui i a e ; belonging to the 
S :hz1uled Tribes /scheduled Castes , if at any 
sti.ge of selection , the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of can . 
didates from these communities possessing the 
roquisite experience are not likely to be availa 

ble to fill up the vacancies reserved for them . 
Note 2 : Qualification is relaxable at the discretion 

of the Competent Authority , in the case of can . 
dicates otherwise well qualified , 


13 


N¢tapplicable 


Workcharge 1 Posts Departmuntal Promotion Committee for promotion /confirmation consisticscf : 
Deputy Chief Enginzer - V , Lakshadweep Harbour Works- Chairmen. 
Executive Engineer (Civil) - Member 
Administrative Officer, Andaman Lakshadweep Harbour Works ---Membcr. 
Assistant Engineer (Mechanical) - Member 
One Officer to be nominated from outside the Department - Member . 


PAT 


2 


3 


. 


4 


5 


6 


Selecticn 


No 


45 . Senior Fore - 1 ( one) * ( 1992) 
man 

* Subj : ct to 
(Masonary ) variation de - 
Grade - II. . . pendent on 

work load , 


Workcharged Rs. 1400 - 40 . 
Inlustrial , 1800 -EB - 50 
Non -Gazeitec , 2300 
Non -Ministrial. 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government ser 

vaats upto 5 years in accor 
cance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucialcate fcrceter 
mining the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


Portal II - - 300 ) ) 


STTTT # 1 2 :1- a : 


5,1992 / ETVT 14 , 1914 


1941 


9 


10 


12 


No 


2 


yoára 


By priniuoniliag 

which by cirect 
recruitment, 


Foreman (Masonry ) with 
7 years service in the grace 
after appointment thereto 
on a regular basis . 


sormais na ...-- - - - - - * rramae -- 4 - . - . - . - .- .-- - - - - - ---- - -- - 
Knowlege of reading an , writing cfanyin iad. 

Linzige with 10 years experience in sil typis 

ofmasonry works. 
Notel :0 loction resan ing experience is re . 

lexable at th : Ciscretion of the competent autho 
rity in the case of cantitates belonging to the 
Scheduled Trib :s/scheduled Castes , if 
at any stage of selection , the competent Autho 
rity is of the opinion that sufficient number of 
can icates from these comnunities possessing 
the requisite experience are rct likcly to be 
available to fill up th : vacancies reserved for 
theni. 


w 


13 


Not applicable 


Work hérzed posts Doprrtmental Promition Cunnittee for promotion / confirmation consisting of : 
Deputy Chief Ezgizer - V Lakin dweep Harbour Works - Crirman 
Executive Engineer (Civil) -- Member 
Alministrative Officer, Ancaman Laksa - cweep Harbour Works--- Member 
Assistant Engincer (Mechanical) - Member 
0 :29 Officer to be comiastec from outsice the Department Merber 


2 


3 


5 


6 


Selectica 


NO 


45. S : nior Fors . 
mm 

(Cirpaniry ) 
Gi- e -Il 


3 (tre)* ( 1992) Workcharged 
* gubi ct to Jalustrial, 
Viri tione. Nua -Gazetter . 
pasien: on Na-Mizist . sial 
work loc . 


Rs. 1400 - 40 . 
1800 - ER - 5C 
2300 


Not exceeding 35 years 
(Relixible for Government ser 

vants upto 5 years in accor 
Cance with the instructions or 
criers issued by the Central 

Goverainent). 
Note : The crucial cate for ce 

termining the ege limit shall 
be the last cate upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


- 


- 


- 


- 


DO 


LAN 


9 


10 


12 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by ( irect 
Iscruitmunt. 


Foreman (Cerpentry ) with 7 

years service in the grade 
after appointment thereto 
on a regular basis . 


ITIT :ade certificate with 8 years experience in 

all typ : of C : rpentry works in aniochustria 1 

establishment or in a reputed foctcry /workshop. 
Note 1 : Qulification regarding experience is re 
lagable at the discretion of the competent autho . 

rity ja th > case of canliates belonging to the 
Scheduled Tribas /Scheculec Cestes , if at any 
stage of selection , the competent Authority 
is of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 

able to fill up th : vacancies reserved for them . 
Note 2 : Qualiication is relaxable at the c!iscie 

tion of the Competent Authority , in the case 
of candidates otherwise well qualified . 


i 
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13 


Not applicable 


Workcharged posts Departmental Promotion Committee for promotion confirmation consisting of : 
Deputy Chief Engineer - V Lakshadweep Flarbour Werks Chairman . 
Executive Engineer (Civil). Member. 
Alministrative Officer, Anlaman Lakshadweep Harbour Works---Member 
Assistant Engineer (Mechanical)-- Men .ber . 
One Oficer to be nominated from outside the Department Member . 


. 


. 


56 


47. Diver 

Grade - 1 


Non -selec - NC 

ion 


10 ( cen )* ( 1992 ) 
* Subject to 
variation de 
pensento a 
workloal. 


Workcharged Rs. 950 -20 
Industrial, 150 -EB -25 
Non - Gazettec , 1 00 . 
Non -Minist rial. 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
Orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucialdate fordeter 
mining the age limit shall be th : 
last dato yoio which the Em 
ployment Exchanges are ask 
od to submit the names . 


. 


w 


10 


i 


11 


No 


. 


2 years 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment. 


12 
Diver with 3 years service 
in the grade after appointe 
ment thereto on a regular 
basis . 


Knowledge of reading and writing of an Indian 

Language with five years experience in diving 

and under water jobs. 
Note 1 : Qualification regarding experience is re 

laxable at the viscretion of the competent autho 
rity in the case of canalates belonging to the 
Scheduled Tribes /Scheduled Castes , if at any 
stage of selection , the Comapcient Authority 
is of the opinion that suficient number of can . 
dicates from these coinmunities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up th vacancies reserves icr 
them . 


13 


Not a pplicable 


Workcharged posts Departmental Promotion Committee for promotion /confirmation consisting of : 
Deputy Chief Engineer - V Laksaaciweep Harbour Works - Chairman . 
Executive Engineer (Civil) . Member, 
Administrative Oüicer, Andaman Lakshadweep Hurbour Works---Memor 
Assistant Engineer (Mechanical) Member. 
One Oficer to be acmicated from outside the Department--- Member. 


. (NO. ALHW /ADM /1 (8)/92 ) 
R . SIVASWAMY, Caietunginser & Administrator (ALHW ) 


vere 


L 


Norc : . The PrincipalRecruitincat Rules were published vide CSR N9. 5 . 2 dated 11 - 7- 1925 and amended vice GSR NC. 696 dated 

11- 12 - 1991. 


[ भाग 1 ] -- - : ( i 
-- -------- : . :. -- -- : - - - : 


. 913 
- - - ---- - - - - .. 


- -- - 


: : : : : - -- - - - 


ना राम: बि . 51992/ पारण 14, 192 
- - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - -- --- -- - -- -- - - - - ---- - - - -- - - - - - -- - - - 

मंत्रालय 


शसिपत्र 
नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1992 

( रबर नियंत्रण ) 
सा . का . नि . 5.1 . - - भारत के नामपन , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) सारीख 15 जून 1981 में प्रसार भारत सरकार के पाणिज्य मंत्रालय की 
अधिसूचना सं . मा . का . लि . 358, सीन 30 मई , 1991 के पृष्ठ 1298 के पितो सम्भ में , 33ओं पक्ति के पश्वात् लिप्रित अंत:प्यार करें : - - 

"पाद-टिप्पण : 

मत नियम , भारत के गजनन , साधारण , भाग 2, संस 3, उपखंड ( i ) में अधिसूचना सं . सा . का . नि . मा . 840( ब ) , सारोख 16 अक्तूबर, 1000 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । " 

[ फा . सं . 17 ( 3 )/ 89-प्लाट ( बी ] 

___ ए . के . गोस्वामी, संयुक्त सपिन 
पाद टिप्पण : मूल नियम , भाग के राजपत्र , असाधारण , भाग 2, खेड 3, उपस ( i ) ने अधिसूचना से . 848( अ ) , भारोव 18 पर , 1990 आर माशिम 

किए गए थे और मत्पश्चात् उनमे अधिसूचना सं . सा . का . नि . से . 358, तारीख 30 मई, 1991 द्वारा सशोजन किया गया था । 
MINISTRY OF COMMERCE 

" Foot Note : The principal rules were published vide nori 

fication No. G . S . R. 846 ( E ), dated the 16th October , 

1990 , In the Gazette of India , Extraordinary , Part II , 
CORRIGENDUM 

Section 3, Sub -section ( i) . " 
New Delhi, the 24th November, 1992 

[ F. No. 17 ( 3 ) / 89- Plant ( B ) ] 
THUPBER CONTROL ) 

A . K . GOSWAMI, Jt. Se - y . 

Foot Note. - Principal rules were published vido notifi . 
G . S . R . 549. .. In the notification of the Government of 

Lation No. 846 ( E ) , dated the 16th Oc Gber , 1990, 
India in the Minitar of Commerce No . G . S. R . 358, dated 

in the Gazette of India, Extraordinary , Part II , 
the 30th May, 1991, published in the Gazetto of India, Part II, 

Section 3, Sul- section ( i ) subsequently ataended by 
Section 3 , sub -sccion (i ) dated the 15th Junc, 1991 at page 

Notification No . GSR No. 358 , dati. d the 30th 
1299, in second column, after line 8 , insert : 

May , 1991 . 


गाव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 नवम्बर , 1992 


मा . का . नि . 550 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेर 302 के पालक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग कसे घर राष्ट्रीय संगन , नई दिल्ली में 
ज्येष्ठ पुनःस्थापक के , पर मानी को पद्धति फा मिनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
1. मंक्षिा नाम प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिस नाम राष्ट्रीय संग्रहालय , न दिल्ली ( ज्येण्ड पुनः स्याफ ) Tी नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये गापा में प्रकाशन की तार ख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . तन -मांचया, वर्गीकरण और घेतनमाम : - उमा पर को संमा, उतका किरण और उसका घेतलमाम यह होगा, जो नियमों से उपामस अनुसूची के स्तम्भ 
20 संभ में विनिर्टिष्ट है । 
3 भर्ती को पद्धति , मान- लोमा और अन्य प्राईना थादि : --- उस पर भर्ती की पति, मासु -सोमा ओर मन्य असाएं और उससे संबंधित प्रश्य बातें होगी 
जो पूर्वत्रत अनुसूची लम्भ 5 से स्तंग 14 में विनिदिष्ट है । 
4. निर्गना : वाद त्यविरा - - 

( क ! जियने में स्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, पिकाह किया है, या 

( ख ) जिसने * पने पान या पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर युक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम पदि र सरकार का याहू समाधान हो जाता कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 
5. मिथिन करने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां पर उसके लिए जो कारण है उन्हें लेत . 
बद्ध करकं मथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , प्रावेश द्वारा शिथिल कर 
सकेंगी । 
6 ध्यानात : -- - इन नियमों की कोई बात ऐसे पापक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, भिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपवैध करना अपेक्षित है । 
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. . . (i ) ] 


3D 


- 


- 


- 


प्रायो 


पद का नाम 


मौका 


पंतनगन 


पदों को 
संख्या 


पयन पप सधे भर्ती लिए जाने वाले अमियों के लिए 
अथवा आधु-स मा 
अचपन पद 


सेवा में जो नए वषाँ 

का फपदा केंद्र म 
सिविल सेता ( पेगन ) 
निय ", 1972 के नियम 
30 है : अनुज्ञेय 
है या नहीं 


-- - - - - -- - -- - - - 

नहीं 


3000- 100 + 
3500- 125- 
4500 रु . 


मागू नहों 
होता 


पुनःस्थापक 


2 " ( 1992) साधारण केंद्रोत्र 
* का भार के सेवा समूह "य " 

आधार पर राजपत्रित 
परिवर्सन ( अननुमभियीय ) 
किया जा 
सफता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
(केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्राधेशों के अतुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक गियिन को जा सकता है ) । 


टिप्पणी : - - प्रा -सोनाममात करने के लिए 
नित्रक तारोख भारत में मम्मथिनों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए निल को 
गई rन तारोख होगी । (न कि वह 

औसत तारोष जो सा , मेवानप , अरुणाचल 
प्रदेश, निगोस, मणिपुर , नागालैंड, हिरा, 
मि , जा -कमोर राम के लदाय मंड 
हिसावन प्रदेश के लाहोल और शनि 
तया चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
मोर निकोबार पोर या लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित को गई है ) । 


मी किए जाने का प्रयायतों के अमेशित शशिक और अन्य मताएं 


परिवीक्षा क भयधि 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
fहित प्रागु और गैक्षिा अई. एं प्रोन्नत 
शक्तिों को वा में लागू होंगी ग नहः । 


. 
अायु : न 


_ . . 


- 


- . . - 


- 


10 
साने भर्ती का जाने 
वाने यसियों के 
लिए 1 वर्ष । 


पार ही 


मावाक : 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ललिन कपा/ लायन शान्त गौतिक विज्ञान 

में स्टसकोत्तर डिग्री । 
( 2 ) संरक्षा निकलाओं सहित कला वस्तुओं के पुनःरयापन का 8८ फा 
ध्यायःरिक अनुभव । 

अथवा 
( ख ) ( 1 ) किसी मातागत विश्वविद्यालय संस्थान में ललित कला/ रसायन शास्त्र ! 

भौति दिज्ञान में रिसी । 
( 2 ) संरक्ष : चिनकलाओं सहित वस्तुओं के पुनःस्थापन फा 10 वर्ष का ध्यान 

हाकि अनुमय । 
टिकयो : 1. महत. अन्यथा सुमित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा पाग के 

वियानुसाः घिःयित फो जा सकती हैं । 
टिप्पणी : 2. अमु : संबंधी ५ ईता महताएं संघ लोक सेवा पायोग के पिधेकानुसार अनुचित 

जामिनी नुषित जनपतियों के अभ्यर्थियों की रक्षा में सब शिपिल की 
जाकतो है (है ) जव चपन के कित्तो पाल पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
पह : य है कि उनके लिए प्रारक्षित शक्तियों को भरने के लिए प्रपेशिल अनुभव 
रखने वाले उा समुदायों के सम्माथियों के पाप्ति नंया में उपतन हो ) को 

सभा ना नहीं है । 
पंछनीय : - --किसी भस्थान प्रतिष्ठित संत्रालय से कमारमफ. बस्सुमों को संरक्षण उकनीक में 

प्रशिक्षण का प्रमाण-पत्र । 


( भाग 1 ) मारत का राव: सन्यर 5 , 1992 / अप्रहाण 14, 1914 

1915 
- - -- - - - - - - - - - 

- --- - - - -- - - - - -- - 
भर्ती की प्रति : मी सीधे होगी या प्रोगा : या प्रतिन मुक्ति स्याना 

प्रोमति प्रतिलिमिषालानण धारा मत की दा में गयी 
तरण द्वारा राधा विभिन्न प्रतिमा द्वारा महो जाने वाली मिशिनों को 

जिनसे प्रतिप्र निमुक्ति स्थानतरण किया जारः 
प्रतिशतता । 


12 


- 


- - 


11 
प्रतिनिनिय र स्थानांतरण ( हि. के अपमालिक संविदा को ई ) / 
मोन्नति जिराफे न हो सकने पर सीधी भतीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण (निस अंग प्रत्यक संविदा है ) 
प्रोन्नति 
( 1 ) फॅप्रोय/ ज्य सरकारी विश्वविद्यालयों मनात अनुसं.गाव 

संस्थानों/ लिक सेटरउमा भारकारी स्थापानी सं ठ7/ 

प्रतिष्ठित संग्रहालयों के अंतर्गत ऐसे भकिारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सरा पर धारण किए हुए गा 


1h 


(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के या गमतुन्य जनजान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा प है, या 


( iii ) शिन्होंने 2000- 3500 ए . के या रामतुल्य घेतमगान 

याले पदों पर 8 सर्प नियमित र. वा की है , और 
(१ ) ( i) जो स्तष 8 के अधीन सीधी भर्ती किाः जाने के लिए 

पिहित शैदाणिक अर्हताएं और अनुभव रखता हो । 
( 2 ) ऐरो विषागीय पुनःस्थापक के संबंध में पी - विचाः किया 

जाएगा जिसो उस श्रेणी में 3 वर्ष को नियमित सेया की 
है और यदि उर . का उस पर पर नियुक्ति के लिए प्रया 
कर लिया जाता है तो यह प प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

माना जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐश निमागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पनि 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विवाः किए जाने के पात्र नही 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुति व्यक्ति प्रोलति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र में होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रषधि, जिसके 
अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माय पत्र पर प्रति 
नियुक्ति की भानगिह, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 


- 


-- 


- 


-- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करो में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आगो रो पराम करता मारमा 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि ) : 
1. संयुक्त सघिय संयुक्त शिक्षा सलाहकार संस्कृति विभाग -- मध्यक्ष 


2. महानिदेशक राष्ट्रीय संग्रहालय सदस्य 
3. लगिय और सक, विक्टोरिया मेमोरियल हाल, कलकत्ता -- सदस्य 


4. मिपाक , समीय सांस्कृतिक सम्पदा संरक्षण, अनुसंधान प्रयोगशाला , 

लखनऊ.- सदस्य 
टिप्पणी : --- परिद से संबंधित विभागोप प्रोन्नति समिति की कार्गमाहियो , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यमिआयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
मान्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ एफ .- 1 - 64/ 88-- पो . ए . सो . एच . 1) 

धर्म पाल, अपर सचिव । 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 

(Department of Culure ) 
New Delhi, the 18th November , 1992 
G .S .R . 550 . - exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Senior 
Restorer in the National Museum , New Delhi name 


1. Short title and commencement.---- ( 1 ) These 
rules may be called the National Museum , New 
Delhi (Senior Restorer) Recruitment Rules, 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. - The number of said post, its classification and 
the sales of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules . 
. 3 . Method of recruitment, age limit , qualification . 
etc . .. The method of recruitment, age limit , qualifi . 
cations and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the afore 
said Schedule . 


4 . Di qualification . - - No person 
(a ) wao has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living ; or, 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
. . . into or contracted a marriage without any 

person , . 
shail be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Certral Government Day, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
perso :ial law applicable to such persons and the other 
party to ine marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary of expe 
dient to do so , iż may , hy order for reasons to be re 
corded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

6 . Savings.- - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxations of age limit and cthcr conces 
sions required to be provided for the Scheduled Cas 
teslScheduled Tribes, Ex - Servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Governinent from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of post 


Age limit for direct recruit 


No . of 
Post 


Whether 
selection post 
or non - selection 
post 


. 


Yes 


MENY 


4 


Sanrior Rescorer 


3* ( 1992 ) 
*Sibject to 
variation 
( even : ont 
on wo kica1 


Gono alControlService 
Group A Grzetted 
(Non -ministerial). 


Rs. 3000- 100 - 350 .3- Not applicable 
12 5 - 4500 


Not exceeding 40 vears . 
Relaxable for Government 
servant upto 5 yaars in accor 

cance with the instructions , 
or orders issued by the Cent 
ral Goverainent). 
NOTE : The crucialdate for 
determining the age limit 
shall be the closirg date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and rot 
the closing date prescribed 
for in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu dud 
Kashmir , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Division 
of Chamba District of Hinn - 
chal Pradesh , Andaman 2 :00 
Nicobar Islands or Laksite - 
dweep ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 
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Whether benefit op Educacional and other qualifications Whetherage and Period of pro - Method of recruitment 
addod years of Service required for direcuecruiis , 

cducational quali - bation , if any, whether by direct 
admissible under rule 

fications prescribed 

recruitment or by pro 
32 of the Central 

for direct recruits 

motion or by deputa 
Civil Service ( Pension ) 

willapply in the CHSC 

tion /transfer and per 
Rules , 1972 

of Promoices . 

centage of the vacancies 
10 bc filled by various 

melinds. 
- - - - . . - . . . - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 

10 
- - . . . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 

Age : No 

1 yet for Transfer on reputation 
( A ) (i) Post - graduate degree in Fine Arts/ Esscutial qualitice - directrecruiis ( including short-term 
Chemistry /Physics from a recornised 

tions ; Yes . 

contract) Promution 
University or equivalent. 

failing which by direct 
(ii ) 8 years practicalexpericrice in 

recruitment , 
Conservation/Restoration of Art objçcts 
including Oil Paintings. 

OR 
( B ) (i) Degree in Fine Art/Chemistry / 
Physics from a recognised University 
Instituto or equivalont. 
( ii) 10 years practicalexperience in 
Conservation /Restoration of Art Objects 
including Oil Paintings. 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public Service 
Commission ja the case of candidates 
otherwise well qualified , 
NOTE 2 : The qualification (s) regarding 
experience is/are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Conmispion in 
the case of candidates belonging to 
Schoduled Castos and Scheduled Tribçs if 
at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisitc expe 
ricnce are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 
DESIRABLE 
Certificate of Training in Conservation 
techniques of art objects from an Institute / 
Museum of standing. 


- - - 


- 


. 


- 


- 


, 


- - . . - 


, 


- . 


- 


. 


- 


- - 


- - 


In caso ofrecruitment by promocion /deputationiu nefer . 
grades from which promotion lepilation / refer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition , 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment , 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


12 


- 


- 


- 


13 

14 
. . , . - - — - — - . . - - . . 
Transfer on Deputation ( including short-term contract); Group ‘ A ’ Departmental Promotion Connittec Consultation with 
Promotion 

( confirmation ) 

thic Union Public 
( I) Oficers undertie Ceutral/State Governments/ Univeisities/ 1. Joint Secretary /Joint Educitic nal 

Service Commission 
Recognised Research Institutions/Public Sector Undertalings Adviser Department of Culture 

11¢ ¢saryo ch 
SomiGovernment/Autogonus /Statutory Org..niyalions/ 

- Chairman occasion , 
Muscunts of Standing in 

2 . Director -General. NationalMuscum 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis or 

- Member 
(ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of 3. Secrtary and Curator , Victoria Memorial 
Rs. 3200 - 4000 or cguivalent; or 

hall , Calcutta 

- Member 
( 111) with 8 years regular service in posts in the scale 4 . Director , National Research Laboratory for 
of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; or and ; 

Conservation of Cultural Property Lucknow 
(b ) Possessing educational qualifications and experience 

- Member 
prescribed for direct recruits under column 8 . 

NOTE : The proceedings of the Departmental 
2841 GI/92 - 5 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Anu 
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14 


= 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


. 


- 


। 


- 


- - - - 


-- - - .. . . . . 

- - - - . . . . . . - . 
( II) The Departmental R : :torer with 5 years regular service Pronrotion Committee relating to Confirmation 
in the grade will also be considered and in case he is of a recruit shall be sent to the Commission for 
selected for appointment to the post same will be treated approval. If , however, those are not approved 
as having been filled by promotion 

by the Conmissiona fresh meeting of the Depart 
The Departmental officers in the feeder catcgory who mental Promotion Cominittee to be provides 
arc in the direct line of promotion shall not be clipible over by the Chairmanora Member of the Union 
for consideration for appointment on deputation . 

Public Service Commission shall be held . 
Similarly , cleputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion Period of deputation 
including period of deputation in another ex - cadre post held 
inim diutely preceding this appointment in the same or sojne 
other organisation/department of the CentralGovernment 
shall ordinarily not cxcecl 3 years . 
• - -- - - - -- - - . . .- - - - - 

[ No. F. 1 - 54/88-CH. 5 /CH. 1 ] 
DHARAM PAL, Under Secy . 


- - - - - - 


- - 


- 


. 


- . . . . 


( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1992 
मा . का , नि . 551.----मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हुए नया श्रमिक विद्यापीठ ( बहुउद्देशीय प्रौक शिक्षा 
केन्द्र ) दिल्ली की भर्ती नियमावली, 1978 का प्रतिस्थापन करते हुए, जहां हम प्रतिस्थापन में पूर्व तक प्रक्षेपक एवं कनाकार के पद का मंबध है ; राष्ट्रपति , 
श्रमिक विद्यापीठ ( बहुउद्देशीय प्रौढ़ शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली में प्रक्षेपक एवं कलाकार के पत्र की भर्ती प्रणाली को नियमित करने के प्रयोजन से नियम बनाते है :- - 

1. ना. शीर्षक तथा शुरूपात : 


( 1 ) इन नियमों को श्रमिक विद्यापीठ, दिल्ली ( प्रक्षेपक एवं कलाकार ) भर्ती नियमावली, 1992 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लाग होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण तया घेतनमान वही होगा जो इन नियमों में अनुवा अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की प्रणाली, मायु सीमा , योग्यताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु मामा, योग्यताएं तया इससे संबंधित अन्य मामने उपरोक्त अनमी 
के फालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 

+ भयोम्पसाएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति --- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी / पति जीवित हो ; अथवा 

( 4 ) भो पति/ पत्नी के जीवित रहने हए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध प्रक्या विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पाप नही 
होगा । 

मार्ते कि यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर माम् वैवाक कानुन के मधील ऐसा विवाह 
अनुमत्प है तथा ऐसा करने के कुछ और प्राधार भी है तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का प्रधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राव हो कि ऐसा करना प्रावया तमा उचित है तो यह लिख कर में कारणों को वर्ष 
करते हुए किसी भी श्रेणी प्रयवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उमबन्ध में छूट के मकती है । 

6 प्रतिबन्ध : इस संगंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर मरी किए गर घरेशा के अपार समूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले पारमगो, प्र . प. सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पोगा । 


मनसूची 


पद का माम 


पदों की सं , 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है पथवा अप्रवरण पर 


3 


प्रक्षेपक एवं कलाकार 


. . 1200 - 2040 


नाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
गर्म भराजपतित , 
पैर मनालयीय, समूह ग 


* कार्यभार के 

प्राधार पर 
इसमें परिवर्तन 
किया जायेगा । 


पत्र : दिसम्बर , 199 : / अग्रहाण 11, 1911 


1949 
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मार- का 
- 

- -- . .. - - - - -- - 
क्श सेवा के बने हुए वर्षो पा शाम सी . सी . एस . ( गैरान ) निधला . 
_ बनी , 1972 के नियम 30 से प्रालगत रवीकार्य है 


पीपी पी के लिए प्राय गीगा 


मोधी भर्ती में लिए प्रोमित शैक्षिक और अन्य 

अहवाएं 


. 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


25 वर्ष 

अनिवार्य : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए निर्देशों 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय , 

मा प्रादेशों के अनुसरण में ( भरकारी कर्म से मट्रिम हाई स्कूल शायर सेकेण्डरी । 
चारियों के लिए 5 पर्य ) फी छूट दी जा 2. 16 एम . एम . फिल्म प्रोजेक्टरों को काय . 
मरुती है । 

प्रणाली का प्रशिक्षण नया उसे फिल्म स्ट्रिप 
टिप्पणी ---- ऐसे मामले में प्राय मीमा निर्धारित तथा स्नाइस प्रोजेस्टर कैमरों तथा ऐसे ही 
करने के लिएनियत तिथि भारत में रहने अन्न अय-वृग्य उपकरणों के कार्य 
वाले उम्मीदवारों से प्रापन पत्र प्राप्त गंचालन तथा रख रखाव के बारे में 
होने की अंतिम तिथि होगी न कि इसके जानकारी हो । 
लिए असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 3. 16 एम एम प्रोजदरों तथा अन्य शुष्य 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैप,त्रिपुरा,सिक्किम या उपकरण के कार्य मंचालन में तीन वर्ष 
लहाब , जम्मू व कश्मीर राज्य के डिवीमन , का अनुभव । 
लाहौल एवं स्पीति जिले, हिमाचल प्रदेश के वांछनीय : 
मम्बा जिले का उप डिवीजन पांगो, अंडमान बाई , ग्राफ तथा लेखन कलाकृति तैयार करने का 
व निकोबार द्वीप समूह सथा लभवीप में अनुभव । 
मिर्धारित मंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय और शैक्षिक मर्हताएं 
पदोन्नति प्राप्त करने वाले के मामले में नाग होंगी । 


भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती द्वारा प्रथवा 
पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियमित / तबादला 
पारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


- - - - - - - - - - - 


शैक्षिक प्रस्ताएं : हाँ 
प्राय : नहीं 


व्यवहार्य नहीं है 
गोभी भर्ती याले के लिए परिवीक्षा की अवधि 

दो वर्ष होगी । 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रति 
निय क्ति पर तबादले द्वारा तया दोनों के न 
होने पर सीधी भर्ती पारा । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में किस र यदि यिभागीय पदोनति समिति है तो उसका 
से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / तबादला किया जाना है । 

संगठन क्या है ? 


जिन परिस्थितियों में भर्ती करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग का परामर्श किया जाना है । 


12 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 


13 

- - - - - - - - - - - - - - - -- 
पदोन्नति : विभागीय पदोन्नति समिति का गठन : 

व्यवहार्य नहीं है 
( क ) कालम 8 में निर्धारित (निदिष्ट ) अर्हताएं पूरी करने वाले 1. निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय - - प्रध्यक्ष । 

सथा श्रमिक विद्यापीठ दिल्ली में इस प्रड में 5 वर्ष की निय - 2. अपर मषिय, डी -III ( प्रो . शि . ), शिक्षा 
मित सेवा वाले वाहन चालकों को पदोन्नति द्वारा अथवा विभाग - - सदस्य । 
( प ) मेन्द्र सरकार में 1200 - 2040 के ग्रड में 3 यर्थ का 3. उप निदेशक ( प्रशासन ) प्रौढ़ शिक्षा नि . 

अनभव रखने वाले तथा 950 - 1500 के ग्रेड में 5 वर्ष शालप - सवस्य । 
मा अनुभव रखने वाले सम्बद्ध कार्य करने वाले नियमित 1. निदेशक , श्रमिक विद्यापीठ दिन्नी - सदस्य गरि । 
प्रोगेक्टः प्रापरेटरों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

-- -- - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - --- - 
टिप्पणी : ---उस व्यक्ति की नियुक्ति पर भी विचार किया जायगा जो इस पद पर तदर्थ प्राधार पर दो सौ से अधिक सेवारत है तथा इन नियमों के लाग 
होने की तिथि तक इस पद पर नियुक्त है, परि वह प्रहर्ता को अन्य गर्ने पूरी करता है । 

[ फाइम संख्या - 12-1/ 92- दी - III ( प्रौर शिक्षा )] 

शारदा पानी खान , प्रवर सचिव 
2841 GI /92 - 6 


1950 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 5 , 1992 AGRAHAYANA 14 , 1914 


[PART 11 - Sec . 311 ) ] 


( Departoicnt of Education ) 

4 . Disquallication .--- No person, 
New Delhi, the 16th November , 1992 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 551. - In exerciso of the powers conferred by the 

a per on having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supergession 
of the Sbratnik Vidyapeeth ( Polyvalent Adult Education 

(b ) who . having a spouse living, hay entered into or 
Centre ) Delhi Recruitment Rolo , 1978 , in so far as they 

contacted a marriage with any person , 
relate to the post of Projectionist-cum - Artist except as res 
pects things done or omitted to be done before such super 

579 ?1 b . cligible for appointment to the said post : 
session , the President hereby makes the following rulos regu 
lating the mothod of recruitment to the post of Projectionist 
cum - Artist in the Shramik Vidyapeeth (Polyvalent Adult 

Provided that the Central Government may , if atisfied 
Education Centre ) Delhi, namely :-- 

that such marriage jg permissible under the personal law 

iplicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement. - (1 ) These ruley mily and that there are other grounds for so doing, cxenipt any 
be called the Shramik Vidyapecth , Delhi ( Projectionişt-cum jer con from the operation of this rule . 
Artist ) Recruitinent Rulcs, 1992. 
(ii) They shall come into force on the dnte of their publi 

5 . Povers to relax , - Where the Central Governzient is of 
cation in the Official Gazette , 

the oninion that it is necessary or expettient so to do, it 

may , by order, for reasony to be recorded in writing, relax 
2 . Number of post, Classification and scale of pay ,- - The Wy of the provisions of these rules with respect to any class 
number of said post. its classification and the scale of pay or category of persons , 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tte Schedule annexed to these rules. 

6 . Sazing . - -Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxntion of age limit and other concessions required to be 
3 . Mother of recruitinent, ago limit , qualifications etc .- - provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
The methorl of recruitment, agc limit , qualifications and other serviceman ond other special categories of persons in accord 
matters relating to the said nost shall he ng specified in ance with the order , isqucd by the Central Goverſment from 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of post 

Classification Scale of pay 

Whetlier Selection 
post or non - Selection 

post 
- - --- - - - - - - I - . . . - - - - - 

5 
* ** 
Projectionist -cum - Artist Ono General Contra1 1200 - 2040 

Not applicable 
Subject to yaration Service , 
dependent on worklo .1 !, Non - Gazette 

Non -Ministerial 

Group C 
- - 

- 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Agelljait for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether boncfit of 
added years of servicc 
is admissible under 
Rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules 1972 


- ne 


* 


- 


- 


- 


No 


- - - - - - - - - - - - - - 
25 years 

Essential : 
(Relaxable for Governmgnt Servo nts ) upto 5 years in 1 . Matriculation /High School/Higher Secondary 
Accordance with the instructions or orders issued by the of Recognised Universily / Boar , 
Central Government . 

. Training in the operation of 16MM filn projec. 
Noto : Th : Crucial fate for determining the age limit tors and fanilicrity with the speration and Main . 
will b : i.? such case be the last date of receipt of appli - tenance of film strip and slive projectors 
cations from candidates in India (and not thic closing cameras and such other Audio Visual cquipmeni. 
catc prescribe :i for these in Assem , Meghalaya , Aru - 3. Three years experience in the cpératic ( 1 16 MM 
nachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Projectors and other Audio - Visual Equipmeni, 
Tripura , Sikkim , Ladakh , Division of J & K State , Desirable : 
Lahauland SpitiDistricts and Pangi, Sub Division of Expericnce in preparation of charis Fraphs and art 
Chanba District of Himachal Pradosh , Andaman and work of lettering ) 
Nicobar Islands or Lakshadwecp ) 


. - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Period of probation if any 


Whether yeanle furation : l qualifica - 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Method of fecruitment Whether by direct rc 
cruitment or by promotion or by leputation / 
transfer and percentage of the vacencies to be 
filled by various mcthods 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational Qualification - -- Yes 
Age , No 


Not applicable 
In caze of direct recruits tlie period of 
probation shall be two years. 


By promotion failing which by transfer on 
Ceputaiion and failing bith by direct lucruit 
mcat) 


- 


- 


- 


" 


- - . - 


. - 


- 


[ r II - - ण्ड ( i) भारत का राजपत्र : दिमम्बर 5, 1992/ अग्रहायण 1 , 1914 

1951 
-- - - - -- - - --- -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - 

- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 
In caso ofreuruitment by promotion deputation fra IPC exists, vihat is the composition 

Circuryst2nces in which the 
transfer, gra tes from which promotion/ Neputaticn/ 

UPSC is to be consulted in 
transfer to be made 

m !king recruitment 


- - 


. -. 


. 


- . . 


. 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- . 


- 


. 


- 


. 


- . 


14 


1477 . . . 


- - 


- 


- 


- . 


- . - . - 


.. . . . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


13 
- - - . - - . - - - - - - - 
Promotion : 

Composition of DPC : _ . 
(a ) By promotion from anjongst thc Drivers with 3 1 . Director, DAF , Chairman 

years regular servicc in the grade in the SVP , 2 . Under Secretry D -III( AE) Member 
Delhiwho fulfil ihe qualificationns prescribcu Department of Education 
in Col ) 8 . 

3. Deputy Director ( ADMN) DAE - Member 
Or 

4 . Director , SVP , Dellii Member Secretary 
(6 ) Transferon eputation from amongst the regular 

Project Operators engaged in allied work working 
in Central Govt. in the Gratect Rs . 1200 -2010 
with 3 years experience in Grade Rs. 950- 1500 
with 5 years experience . 


+ 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Note : A person appointed to the post on ad -hoc basis formrc than two years and who continues to be so appointed till the cate of 
com noncemont of those rules shall also be consiilerod forippointment if he fulls the conditions of eligibility . 

NO. F.12 - 1/ 92 - D - III ( AE)] 
SARADA ALI KHAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 16 नवम्बर , 1992 


सा . का . नि . 562 -~- संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तया श्रमिक विद्यागोठ ( बहुउद्देशीय प्रोई शिक्षा 
केन्द्र ) विल्ली भर्ती नियमावली 1978 का प्रतिस्थापन करते हुए जहां तक कार्यक्रम महायक के पद से संबंधित है , को ऐसे प्रतिस्थापन से पूर्व सो बातें जो 
की गई हो अथवा जिनका विलोपन किया जाना है, को छोड़कर एतद्वारा राष्ट्रपति श्रमिक विधागोठ ( बहुउद्देशोप प्रौढ़ शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली में कार्यक्रम सहायक 
के पद की भर्ती अर्थात् प्रणाली की नियमित करने के प्रयोजन से निम्नलिखित निपम बनात हैं , अर्थात् : -- 

1. सथ. मीर्षक सपा प्रारंभ होमा : ( 1 ) इन नियमों को श्रमिक विद्यापीठ, दिल्ली ( फार्यक्रम महापक ) भर्तीनिमावली, 1092 कहा आएगा । 
( 1 ) यह नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होग । 

( 2 ) पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उस पद को मनमा, उमा वर्गीकरण और वेसानहा हो । जो इस नियम से प्रबद्ध सूचो के 
कालम 2. से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. नर्ती को प्रणाली , प्राय सोमा , प्रहलाए आदि : 37 पद पर भगों को प्रणालो, म जोमा, सई या न मानन उपरोकोके काम 
5 में 14 के अनुसार होंगे । 

4. अनर्हताए कोई भी ऐसा व्यक्ति ,- ~ 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का प्रमुबंध प्रयवा सिाह करता है जिसकी पत्नी / पति लावित हो , अथवा 

( ख ) जो पति /पली के जीवित रहते हुए किसी दूसरे किस से विवाह का प्रबंध अथवा विचार करता है, उस पर पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
होगा । 

यणर्ते फि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उ । म और विवाह के दूसरे TT TET पति को जमीर ऐसा विवाह 
अम मत्य से मया ऐसा करने के कुछ और प्राचार भी है तो फिमो भी व्यक्ति को इम निया से छूट मिल सकती है । 

5. छूट देने का अधिकारी : जहाँ केन्द्रीय मरकार को गए राय हो कि ऐ करना पापक नया उचित है तो यह तिघन रूप में कारणों को वर्ग 
करते हुए तथा किसी भी वर्ग प्रयया किसी भी व्यमियों को श्रेगो के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबंध : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किएगा मादेनों । मनार आसूचित जातो, प्रनगूचित जातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और मग्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पडेगा । 


अनुसूची 


2. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पद की संख्या 


सकिरण 


येतनमान 


प्रवरण पर है अथवा गैर 

प्रवरण पद है 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


कार्यक्रम सहायक 


लाग नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा अराजपत्रिक , 1400 - 2300 रु . 
गैर मवालयोय ममूह ग 


* कायंगार के अनुसार 
परिवर्तनीय 


1952 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 5 , 1992 / AGRAHAYANA 14, 1914 


{ PART II - SEC. 3 (i) ] 


सीधी भर्ती वालों के लिए आयु सीमा 


क्या सेवा के बडे हुए वर्षों का लाभ सी . सी . एस . ( पेंशन ) नियमा - 
वली , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत स्वीकार्य है 
- - 

- - - - -- - -- - - 


मीधी भर्ती वालों के लिए प्रपेक्षित फैक्षिक तथा 

अन्य प्रहलाएं 


-- - - - - - - - - - - .. .- - -- - - mine 


नहीं 


30 वर्ष तक ( बोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए क . ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

गए अनुदेशों अथवा प्रावेशों के अनुसरण में से स्नासक ; और 
सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक की ( 2 ) प्रौढ़ शिक्षा कार्यक्रम के प्रोफड़ा, प्रायोजना 
छूट दी जा सकती है । 

सथा संगठन के मंचयन तथा मकसन में 
टिप्पणी : -- प्राय सीमा निर्धारित करने के लिए दो वर्ष का अनुभवः अथवा 
निर्णायक तिथि भारत में रहने वाले न कि ( अ ) ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड से इंटर. 
इसके लिए उम्मीदवारों से भावेदन पत्र प्राप्त मीडियट । 
होने की अंतिम तिथि होगी । असम, मेघालय , ( 2 ) प्रीद शिक्षा कार्यक्रम के भांका तथा 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागार आयोजना और संगन के संचयन राधा 
त्रिपुरा, सिक्किम , लद्दाख , सम्म और संभलन में पांच वर्ष का अनुभव । 
कश्मीर राज्य संभाग, लाहौल और स्पिती 
जिले , हिमाचस प्रदेश के चंबा जिसे फा पागो 
उपसभाग, अंडमान निकोबार द्वीप समूह 
अयवा लक्षद्वीप में निर्धारित अंसिम तारीख 
होगी । 


- -- - - -- - 


- 


.. - 


. 


- - -- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक महंताएं, पदोन्नति 

प्राप्त करने वालों के मामले में लागू होंगी 


भर्ती की पति या सीधी भर्ती डाग स्थवा 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न 
पत्तियों से भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति . 

शतता । 


10 


11 


- 


- 


- 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


पदोमति द्वारा । जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर तबादले द्वारा सथा दोनों के म होने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति प्रतिनिय स्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामलों में किन -किन यदि विभागीय समिति विद्यमान है, तो उसकी उन परिस्थितियों में जिनमें भर्ती करते समय 
प्रेमें में पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जामा है 

संरचमा किस प्रकार की है । 

सप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श लिया जाना 

प्रावस्यक है 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


. 


12 


13 


लागू नहीं होता 


1. पदोपति : 

विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना : --- 
प्रक्षेपक एवं कलाकार / लेखा लिपिक के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 1. निदेशक, प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय --- अध्यभ । 

पाले तथा प्राकडे एफनित तथा संबलित करने और संगठन 2. भार मचिव सी - II ( प्रो . शि . ) शिक्षा 
के कर्मचारियों के मौक्षिक मथा प्रशिक्षण कार्यक्रम प्रायोजित करने विभाग — सदस्य । 
का 5 वर्ष का अनुभव । 

3. उप निदेशक ( प्रशासन ) प्रौढ़ शिक्षा निदे . 
2. प्रसिनिय मित पर स्थानांतरण : 

शालय-- - सवस्य । 
लेखा लिपिक / उच्च श्रेणी लिपिक / प्रोशनिस्ट / कलाकार के रूप में केन्द्रीय 4, निवेशक , श्रमिक निशापीठ, दिम्ली --- सदस्यसमिव 
सरकार, राज्य सरकार के अन्तर्गत प्रांकडे एकान करने , प्रौढ़ शिक्षा 
कार्यक्रम में पांच वर्ष का अनुभव । 


New Delhi , the 16th November, 1992 


[ फाइल संम्या 12-1/92-19III ( प्रोढ़ शिक्षा ) ] 

शारदा अली खान, अवर सपिय 
Centre ) Delhi Recruitment Rules, 1978 , in so far as they 
relate to the post of Programme Assistant, except Rs rea 
pecte things done or omitted to be done before such super 
sezion , the President hçrely makes the following rules rogu . 
lating the method of rocruitment to the post of Programme 
Assistant in tho Shramik Vidyapeeth (Polyvalent Adult 


G .S. R . 552 . ---In oxerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Sbramik Vidyapeeth (Polyvalent Adult Education 


(MTIL- - T 3 ( 1) ] 


ACT 4 


: RET 5, 1992 / 9WETTU 14 , 1914 


1953 


Education Centre ) Delhi, namely : 


b ) who , having a spouse living, hay cntered into or 

contracte u marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement.- - ( i) These rules may 
be called thọ Shramik Vidyapeeth , Delli (Programme Assis 
tant) Recruitment Rules, 1992 , 


(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazotte . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is perinissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Number of post, Classification and scale of pay . -- Tho 
number of said . post , its classification and the scalo of pay 
attached therсto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


5. Powers lv relay - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpetljent so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc. 
The method of iecruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification .- -No person ,-- 
(n ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living, or 


6 . Saving . – Nothing in those rules shall afect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
serviccman and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
tinc to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Namic of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -Selection 
post 


Programme Assistant 


1400 - 2300 


Not applicable 


On : * 

General Central 
* Subject to variation Service 
dependent on workload , Group C 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Vy - - - 14 


- 


UV 


Qualifictions required for 


Educational and other 
direct recruits 


Whether benefit of Age limit for direct recruits 
added years of service 
iş admissible under 
Rule 30 of the CCS 
(Pension) Rules , 1972 


- 


NL 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- , 


- 


. un - 


- - 


- - 


- 


No 


A . (1 ) Graduate from a recognised University and 
(2 ) Twe years experience in collecting and c11 

piling of data & planning & orgenisation of 
educational programme for adults , 


or 


Upto 30 years (Reluxe.ble for Government servonts 
unto 5 years in accordanco with the instructions or 
orders issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for determining the age limit 
will be in such case be the last date of receipt of appli 
cations from candidates in India and not the closing 
date prescribed for thesc in Assam , Meghalaya , Aru - 
nachal Pradesh ,Mizerain ,Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh , Division of J & K State , Lahaul 
un ! Spitidistricts and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


B . ( 1 ) Intermediate froni ricognised Ecard ard 
(2 ) Five years experience in collecting and con 

piling of data and planning & Organisation 
of clucational pri gramme for adults . 


- - - - 


- 


- 


- - 


» 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Whether uge and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
cage of promoties 


- - IV 


- 


P 


- 


+ 


IR 


- . - - - . . . - . - - - - - - - - - - - - 
Moth of recruitment whether by direct 
rocruitincnt or by promotion or by dcpu 
tution ,transfer and percentage of the va 
cancies to be filled by various methods. 

- - 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

By promotion failing which by transfer 
on deputation and failing both by direct 
recruitment, 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 9 


10 


LUI 


LA 


Notapplicable 


Not applicablo 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


FI - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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Circumstances in which 
graces from which promotion / c eputation /trad : fcrio bc 

UPSC is to be consultet 
matc 

in making recruitment 
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- - 


- 


- 


- 


. - 


. - . . - . - - . - . - - . 


- - 


Notapplicartilo 


(i) Promotion : 
Projactionist -cum- Artist / Accounts Clerks with 5 years 
regular service in the grado, and having 5 years experi - 
ence in collecting & Compilation of tata & organisation 
of Education & training programnics for workers . 
(ii) Transfer on dcputation : 
Accounts Clerk/ UDC/ Projectionist/ Artist with 5 years 
regular service in the grade in Central Goverr-menti 
State Governments and having 5 years experience in 
collection and compilation of data , andl / or adult Educa 
tion programmes . 


Composition of DPC 
1. Diccter, DAE 

... Chairman 
2 . Under Secretary D -JI (AF ) 

Department of Education .. Men bcr 
3. Deputy Director ( ADMN.) DAT :- Member 
4 . Director , SVP, Eclhi - Menter Secretary 


__ [ No . F.12 -1/ 92 - D - JI( AE)] 
SARADA ALI KHAN , Uni rr Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई विस्ली , 19 अक्तूबर, 1992 
सा . का . नि . 553. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, आकाशवाणी ( समूह 
"ग " पद ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम मनाते है, अर्थात :- - 
1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माकाशवाणी ( समूह " ग " पद ) 

___ भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 
(ii ) ये 1 जून , 1986 से प्रभायी समझे जाएंगे । 
2. पाकाशवाणी ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1979 की प्रनमूची 


( क ) म मख्यांक 1 के सामने इंजीनियरी सहायक के पद से 

ममंषित स्तंम 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा आएगा , अर्थात्:---- 

" 1400- 40- 1600- 50-2300-4 . रो .- 60- 2800 रु. " 
( ) क्रम संख्यांक 2 के सामने मास्ट तकनीशियन के पद से 

संबंधित संभ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

" 1320- 30-1560-६ . रो . - 40- 2040 र. " 
( 1 ) क्रम संख्यांक 3 के सामने नकनीशियम के पद से संबंधित 

स्तंभ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, मर्यात् : 
" 1200- 30 -1410 - ६ . री .- 30- 1800 रु . " 


होते थे इसलिए यह महसूस किया गया है कि यह संशोधन आरी करके 
गलती को सुधारा जाए । 

[ संख्या : 310/ 46/ 89- बी ( डी ) ] 

मोहन फ्रांसिस , प्रवर सचिव 
टिप्पणी: - - 

प्रमुख नियमों को 2 जून , 1979 की सा . का . मि . 762 द्वारा 
मधिसूचत किया गया था और क्रमशः निम्म द्वारा संशोधन किया गया । 

1. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 150 दिनांक 7- 2- 1981 
2. अधिसूचना संख्या सा . का , मि , 605 दिनांक 22- 6- 1985 
3. अधिसूचना संख्या सा . का . मि . 727 दिनांक 6- 9-36 
4. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 302 दिनांक 25-4- 1987 
5. अधिसूपमा संख्या 3/ 45/ 88- - एस नार ( ए ) ( बी ) ( 1 ) 
_ दिनांफ 22-6-1980 
6. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 119 दिनांक 24- 2-1990 
7. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 213 विनाक 7- 4- 1990 

8. अधिसूचना संख्या सा . का , नि , 342 दिनांक 1- 6-1991 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

___ New Delhi, the 19th October, 1992 
G . S. R. 553. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hercby makes the following rules further to amond the All 
India Radio ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1979, 
painely - 
1 . (i ) These rules may be called the All India Radio ( Group 

C Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1992 . 
(ii) They shall be deemed to have come into force on 

_ 1st day of June , 1986 . 
2. In the Schedule to the All India Radio ( Group C 
Posts ) Recruitment Rules , 1979 , 
( a ) against Sl. No. 1 relating to the post of Engineering 

Assistant, in column 5 , for the cxisting entry , the 
following shall be substituted , namely : 
" Rs . 1400- 40 -1600 - 50 -2300 - 28- 60. 2600 " : 


स्पष्टीकरण शान 


प्रधीनस्थ विधायन समिति ( वसवीं लोक सभा ) ने अपनी दूसरी 
रिपोर्ट में यह संप्रेक्षण किया था कि इंजीनियरी सहायमा, मास्ट तकनीशियन 

और तकनीशियन के पद के लिए भर्ती नियमों में चौथेकेय वेतन आयोग द्वारा 
सिफारिम किए गए उनके पदों के पुनरीक्षित वेतनमान नहीं दिए गए हैं । 
वास्तविक व्यवहार में इन पदों पर कार्य कर रहे पवधारी 1 जनवरी , 
1986 से पुनरीक्षित वेतनमान ले रहे है । इस परिवर्तन को प्रभावी करने 
के लिए प्राकाशवाणी ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 
में पुनरीक्षित वेतनमान सम्मिलित कर दिए गए थे । सथापि, धनधानसा 
से ये इस प्रकार अधिसूचित किए गए थे कि ये राजपा में प्रकाशन की 
तारीख से प्रवृत्त होंगे । चूंकि उक्त अधिसूचना वास्तविक तथ्य पिक्षित नहीं 


( b ) against Sr. No . 2 relating to the post of Mast Techi 

nician, in column 5, lor the cxisting cntry , the 
following shall be substituted , nomely : 
" Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB-40- 2040 " ; 
(c ) against Sl. No. 3 relating to the post of Technician , 

in column 5, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 1200- 30 -1440- FB- 30- 1800 . " 


[ATT II- - 3 (i)] RTCT FT 5119 : 17T5, 1992 / 14 , 1911 
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Explanutory Memorandum 

- Fooinotc -- Principal rules were notified by GSR 762 date !! 
It was observed by the Committce on Subordinale Legisla 

2nd Junc 1979 and subsequently amended by :- -- 
tion ( Tonth Lok Sabha) in its socond report that the recruit 
mont rules for the post of Engincering Assistant, Mast Techni 
cian and techoician did not carry the revised pay scales of 

1. Notification No . GSR 150 dated 7-2 -1981 
their posts as recommended by the Fourth Central Pay 
Comission . In actual practice the incumbents working in 

2. Notification No. GSR 605 dated 22-6 -1985 
these posts are druwing the revised pay scales with effect from 
1st January , 1986 . In order to effect the change, tho revised 

3. Notification No. CSR 727 dated 6 -9 - 1986 
pay scales were incorporated in thic All India Radio (Group 

4 . Notification No. GSR 302 dated 25-4 -1987 
C posts ) Recruitmont (Amendment) Rules, 1991. How 
ever, inadvertently , the same were notified to come into force 

5 . Notification No. 3 /45 /88- SIV ( A ) / B (D ) dated 22-6 -1989 . 
on the date of publication in the Micial Gazette . As the 
said notification did not depict the actual facts , so it has 

6 , Notification No . GSR 119 dated 24 -2 -1990 
been felt to rectify the error by issuing this amendment. 

% Notification No . GSR 213 dated 7-4- 1990 
(No . 310 /46 / 89 / B ( D ) ) 
MOHAN FRANCIS , Under Secy . 8 . Notification No. GSR 342 dated 1-6 - 1991 . 
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